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Анализ деятельности МБДОУ «ДС № 448 г. Челябинска», 
подлежащей самообследованию 

В целях обеспечения доступности и открытости информации о деятельности дошкольной организации,  в МБДОУ «ДС № 448 г. Челябинска» проводился анализ деятельности за 2016-2017 учебный год.  

       В 2016-2017 учебном году были достигнуты следующие значения показателей (таблица 1)
Таблица 1. 

	N п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 
	Факт



	1. 
	Образовательная деятельность 
	
	

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	 человек 
	278

	1.1.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек 
	263

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	человек 
	15

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	человек 
	0

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	человек 
	0

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	человек 
	130

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	человек 
	148

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек/%
	

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	человек/%
	

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	человек/%
	

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	80/29

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	человек/%
	80/29

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	человек/%
	80/29

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	человек/%
	80/29

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	день 
	11

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек 
	38

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	человек/%
	25/66

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	23/61

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	человек/%
	11/29

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	2/5

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	26/68

	1.8.1 
	Высшая 
	человек/%
	11/28

	1.8.2 
	Первая 
	человек/%
	12/32


	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	

	1.9.1 
	До 5 лет 
	человек/%
	12/32

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	человек/%
	8/21

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	человек/%
	4/10

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	человек/%
	6/16

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек/%
	36/95

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек/%
	100%

	1.14 
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 
	человек/человек 
	38/278

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1 
	Музыкального руководителя 
	да/нет 
	Да

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	да/нет 
	Да

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	да/нет 
	Да

	1.15.4 
	Логопеда 
	
	

	1.15.5 
	Учителя-дефектолога 
	да/нет 
	Да

	1.15.6 
	Педагога-психолога 
	
	Да 

	2. 
	Инфраструктура 
	
	

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	кв.м 
	4

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	кв.м 
	115

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	да/нет 
	Да

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	да/нет 
	Да

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	да/нет 
	Да


Наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 448 г. Челябинска»

Организационно-правовая форма: учреждение
Учредитель: Управление по делам образования города Челябинска
Лицензия: А № 0001370 от 12.12.2011 г., рег. № 8734 выдана Министерством образования и науки Челябинской области, бессрочно
Устав: Изменения № 7 (приказ Управления по делам образования города Челябинска № 1564-у от 23.10.2015 г.)
Юридический и фактический адреса: 454010, Челябинская область, г. Челябинск, ул. Агалакова, 50-А
Телефоны: 8(351)251-68-28
Е-mail: mdou448@mail.ru
Сайт: ds448.ru
Заведующий: Федорова Юлия Витальевна
Реализуемые в МБДОУ № 448 образовательные программы:
Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной образовательной программой  МБДОУ № 448, разработанной, принятой и реализуемой в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
Дополнительные образовательные услуги:

Направления дополнительных образовательных услуг, оказываемых специалистами учреждения, определены в соответствии с запросами родителей воспитанников, с учетом оздоровительно-образовательного потенциала социума. 

Бесплатные дополнительные образовательные услуги: лекотека для детей с ограниченными возможностями здоровья.

На сегодняшний день, платные образовательные услуги в МБДОУ № 448 реализуются ООО «Надежда» на основании договора. 
Ближайшее окружение МБДОУ № 448 (социум): МБСКОУ №60, МБОУ № 51, ГБУЗ ОКБ№2, детская библиотека № 15, клуб «Пионер» МБУДОД  ДЮЦ
Достижения МБДОУ № 448: 
– Городской   конкурс на лучшую организацию развивающей образовательной среды в  ДОУ – победитель отборочного этапа;
– Районная спартакиада «Малышок» по шашкам – 1 место (январь 2017г.)

– Районный турнир по боулингу – командное первенство (май 2017г.)

– XXIV Городской фестиваль детского творчества «Искорки надежды», районный тур
– Фестиваль творческих коллективов ДОУ «Хрустальная капель»
– Фестиваль театральных коллективов «Малая серебряная маска»
– Городской фестиваль-конкурс детского творчества «Кем быть?»
– Городской конкурс «Озорные коньки»
– Открытый городской детский фотоконкурс «Принцесса на льду» (декабрь, 2016)

– Городской конкурс «Рождественская Мечта»
– Городской конкурс «Стань светлее и моднее»
– Городской конкурс «Сантехмен. История одного супергероя»
– Открытый конкурс «Весенние цветы» (март, 2017)

– XXIV Городской фестиваль детского творчества «Искорки надежды» (март, 2017)

– «Молодой атлет» специальная олимпиада России для детей с ОВЗ (апрель, 2017)

– XII Всероссийский конкурс «Мастер педагогического труда», (апрель, 2017)

– Фестиваль «Педагогический калейдоскоп» (Участники: Курова А.В., Синицына Е.Н., Зырянова Т.Н., Фролова Н.В.)

– Городской смотр-конкурс  «Цветущий город», (август, 2017)

– Всероссийский педагогический конкурс «Творческий воспитатель – 2016» (Новикова Л.А.)

– I Международный конкурс творческих работ «Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ»
– Всероссийский дистанционный конкурс детского творчества «Весеннее настроение»

(Пермь, 2017)
– Международный конкурс творческих работ «Мир сказки»
– Международный конкурс «Мир моими глазами»
– I  Всероссийский конкурс творческих работ «Волшебная валентинка»
– XII Всероссийский конкурс «Мастер педагогического труда по учебным и внеучебным формам физкультурно-оздоровительной и спортивной работы» (Победитель Фролова Н.В.)
Кадровое обеспечение образовательной деятельности в МБДОУ № 448
	Категории педагогических и руководящих работников
	Количество педагогов
	Потребность

	Заведующий
	1
	-

	Заместитель заведующего
	1
	-

	Старший воспитатель
	1
	-

	Воспитатель
	24
	-

	Психолог
	1
	-

	Инструктор физкультуры
	1
	-

	Музыкальный руководитель
	2
	-

	Учитель-логопед
	2
	-

	Учитель-дефектолог
	4
	-

	Социальный педагог
	1
	-

	Всего
	38


Профессиональный уровень педагогов
	Уровень образования
	Количество педагогов
	%

	Высшее образование
	25
	66%

	Незаконченное высшее образование
	0
	0

	Среднее специальное
	11
	29%

	Среднее профессиональное 

педагогическое образование
	2
	5%

	Среднее образование
	0
	0

	Всего:
	38
	100%


Квалификационный уровень педагогов

	Уровень образования
	Количество педагогов
	%

	Высшее образование
	25
	66%

	Незаконченное высшее образование
	0
	0

	Среднее специальное
	11
	29%

	Среднее профессиональное 

педагогическое образование
	2
	5%

	Среднее образование
	0
	0

	Всего:
	38
	100%


Стаж работы педагогов МБДОУ

	Педагогический стаж (полных лет)
	Количество педагогов
	%

	1 - 3 года
	6
	16.7

	3 - 5 лет
	0
	

	5 -10 лет
	5
	13.8

	10 -15 лет
	6
	16.7

	15 - 20 лет
	0
	

	20 и более лет
	19
	52.8


В дошкольном учреждении создана система повышения профессиональной квалификации педагогов, постоянно совершенствуются условия для профессиональной самореализации всех педагогов. 

Каждому педагогу предоставлена возможность повысить свою квалификацию через различные формы обучения: очные и дистанционные курсы повышения квалификации в ГБУ ДПО ЧИППКРО, ФГБОУ ВПО ЧГПУ и др., семинары, вебинары, городские методические объединения, школы молодых воспитателей, внутрифирменное повышение квалификации, обеспечение методической, периодической литературой и др.
Повышение квалификации педагогических кадров МБДОУ № 448
	Какие КПК и где

Количество педагогов 
	2015
	2016
	2017

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	ГБОУ ДПО ЧИППКРО
	25
	70
	10
	29
	1
	3

	МБДОУ ДПО УМЦ
	5
	14
	15
	40
	6
	15

	ГБУ «Региональный центр оценки качества и информатизации образования»
	3
	8
	–
	–
	
	

	Общественная организация 

«Волга-ТРИЗ» Международной ассоциации ТРИЗ
	1
	6
	–
	–
	
	

	Сургутский государственный университет
	–
	–
	11
	31
	
	

	Всего
	34
	98
	36
	100
	7
	18


В соответствии с графиком аттестации и поданными заявлениями педагоги МБДОУ систематически проходят аттестацию.

Аттестация педагогических кадров МБДОУ № 448
	Квалификационная категория
	2014-15 уч.г.
	2015-16 уч.г.
	2016-17 уч.г.

	Высшая категория
	10
	11
	1

	Первая категория
	17
	11
	2


Одним из актуальных направлений работы по внутрифирменному повышению квалификации является работа по самообразованию педагогов. С целью повышения качества самообразования организована работа по написанию персонифицированных программ педагогов и созданию портфолио педагога, как формы оценки его профессионализма и результативности работы.

Среди педагогов МБДОУ:

- руководитель районного методического объединений – 1;

- участники районных методических объединений: РМО музыкальных руководителей – 2 педагога, РМО учителей-дефектологов – 4 педагога, РМО воспитателей раннего возраста – 4 и др. Педагоги принимают активное участие в апробировании программы специальной олимпиады «Молодой атлет».

Участие педагогов МБДОУ №  448 в редакционно-издательской деятельности

	№ п/п
	Наименование работы, ее вид
	Выходные данные
	Авторы

	1
	Участие в III областном конкурсе дополнительных программ для детей с ОВЗ
	Сборник материалов ЧИППКРО 
	Синицына Е.Н.

Сереброва Л.П.

	2
	Современные формы взаимодействия с семьёй в детском саду с учётом требований ФГОС ДО
	Сборник материалов XIV международной научно-практической конференции «Актуальные проблемы дошкольного образования: основные тенденции и перспективы развития в контексте современных требований»
	Камерлохер Г.П.

	3
	Игровое занятие «Круг» – как эффективная технология обучения взаимодействию детей с нарушением интеллекта
	
	Курова А.В.

	4
	«Психолого-педагогическое сопровождение семьи ребёнка с ОВЗ в условиях Лекотеки»
	
	Синицына Е.Н.

Сереброва Л.П.


Также о высоком уровне профессионализма педагогов детского сада свидетельствуют результаты участия в конкурсах районного, городского, областного и федерального уровней.

Участие педагогов МБДОУ № 448 конкурсных мероприятиях
	
	Участие в мероприятиях

методического характера: дата, тема, кто организатор мероприятия
	Мероприятие с детьми
	Степень участия:

выступление, статья, методические рекомендации распространены 
	Результат:

место, грамота,

участник

	Внутренний уровень 


	Творческий фестиваль  среди детских садов микрорайона «Любимому  городу -280 лет»
	
	
	Новикова Л.А.

Фролова Н.В.

Камерлохер Г.П.

Курова А.В.

Панова И.В.

	
	Конкурс

совместного творчества педагогов, родителей и детей 

по изготовлению лэпбуков «Серпантин идей»


	
	
	Победители:

Ильина А.А.

Юсупова В.К.

Богомолова Е.А.

Воробьёва В.М.

Курова А.В.

Синицына Е.Н.

Буланова Л.В.

Гребенникова А.М.

	Районный уровень
	
	Районные соревнования «Веселые старты» среди ДОУ Ленинского р-на
	
	Участники:

Инструктор по ФК

Фролова Н.В.



	
	Городской   конкурс на лучшую организацию развивающей образовательной среды в  ДОУ
	
	
	Победитель отборочного этапа

	
	
	Районная спартакиада «Малышок» по шашкам, январь 2017г.
	
	Участники:

Голобокова Екатерина

Инструктор по ФК

Фролова Н.В.

	
	
	Районная спартакиада «Малышок» по шашкам, январь 2017г.
	
	Победитель 1 место:

Сагитов Олег

воспитатель 

Зубова В.Н

	
	
	Районный турнир по боулингу, май  2017
	
	Участники:

Командное первенство

	
	
	XXIV Городской фестиваль детского творчества «Искорки надежды», районный тур
	
	Смолина Г.М.

Воробьева В.М.

Зырянова Т.Н.

Богомолова Е.А.

Новикова Л.Т.

	
	
	Фестиваль творческих коллективов ДОУ «Хрустальная капель»
	
	Лауреаты:

Горожанин Леонид

Хайруллин Руслан

Вокальная группа под руководством Степановой О.П.

	
	
	Фестиваль театральных коллективов «Малая серебряная маска»
	
	Номинанты:

Театральный коллектив «Гномики» под руководством Новиковой Л.А.

	Городской уровень
	
	Городской фестиваль-конкурс детского творчества «Кем быть?»
	
	Участники:

Педагогический коллектив МБДОУ

	
	
	Городской конкурс «Озорные коньки»
	
	Участники:

Тришкина Е.В.

Зырянова Т.Н.

Камерлохер Г.П.

Слугина С.А.

Богомолова Е.А.

Зубова В.Н.

Пермякова Г.Ю.

Добрынина Е.А.

Воронина Е.А.

	
	Практический семинар «Организация образовательной деятельности для детей с РАС»
	
	
	Ведущие семинара:

Рябова Г.А.

Сереброва Л.П.

Ермолина О.В.

Тришкина Е.В.

Фролова Н.В.

Синицина Е.Н.

Курова А.В.

Аверенкова Т.И.

	
	
	Открытый городской детский фотоконкурс «Принцесса на льду»

декабрь, 2016
	
	Участник:

Багина Варвара

	
	
	Городской конкурс «Рождественская Мечта»
	
	Участники:

Зубова В.Н.

Пермякова Г.Ю.

Спирина Т.М.

Богомолова Е.А.

Камерлохер Г.П.

Зимникова Е.В.

Слугина С.А.

Слугина С.А.

Фролова Н.В.

Ильина А.А.

Осипова Я.И.

Буланова Л.В.

Добрынина Е.А.

Пузанова Н.А.

	
	Городской семинар  «Логопедическое сопровождение детей с РАС19.12.16 на базе МБДОУ № 315
	
	
	Участник:

Вишнякова Е.П.

	
	
	Городской конкурс «Стань светлее и моднее»
	
	Участники: 

Богомолова Е.А.

Курова А.В.

Воробьева В.М.

Фатехов Дмитрий

	
	
	Городской конкурс «Сантехмен. История одного супергероя»
	
	Участники:

Зубова В.Н.

Воронина Е.А.



	
	
	Открытый конкурс «Весенние цветы»

март, 2017
	
	Победитель:

«За лучшую работу»

Жданкина Наталья

	
	
	XXIV Городской фестиваль детского творчества «Искорки надежды»

март, 2017
	
	Лауреаты

Воробьева В.М.

Зырянова Т.Н.

Смолина Г.М.

	
	
	«Молодой атлет» специальная олимпиада России для детей с ОВЗ, 

апрель 2017
	
	Участники:

Педагогический коллектив МБДОУ

	
	XIIВсероссийский конкурс «Мастер педагогического труда»,  Стерлитамак, 2017
	
	
	Участник:

Инструктор ФК Фролова Н.В.

	
	Фестиваль «Педагогический калейдоскоп»
	
	
	Участники:

Курова А.В.

Синицына Е.Н.

Зырянова Т.Н.

Фролова Н.В.

	
	IV Всероссийская научно-практическая конференция «Дошкольное образование в контексте ФГОС», 

27 мая 2017
	
	
	Участник:

Рябова Г.А.



	
	Городской смотр-конкурс  «Цветущий город», 31.08.2017
	
	
	Участники:

Педагогический коллектив МБДОУ

	
	
	
	Публикация статьи «Развивающее значение музыкальных игр дошкольников» Всероссийский сетевой педагогический журнал «Современный урок»
	Автор статьи:

Новикова Л.А.

	
	
	
	Всероссийский педагогический конкурс «Творческий воспитатель – 2016»
	Участник:

Новикова Л.А.

	
	I  Международный конкурс творческих работ «Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ»
	
	
	Участники: 

Педагогический коллектив МБДОУ

	
	
	Всероссийский дистанционный конкурс детского творчества «Весеннее настроение»

Пермь, 2017
	
	Участники: 

Юсупова В.К.

Зубова В.Н.

Пермякова Г.Ю.

Хатмуллин Амир

Черепанова Лиза

Ромазанова Настя

Кривошеев Максим

Кудряшов Илья

	
	
	Международный конкурс творческих работ «Мир сказки»
	
	Победители:

Спирина Т.М.

Богомолова Е.А.

Воробьёва В.М.

Нестеренко Н.А.

Воробьёва В.М.

Пермякова Г.Ю.

Богомолова Е.А.

Осипова Я.И.

	
	
	Международный конкурс «Мир моими глазами»
	
	Победители: 

Зубова В.Н.

Воробьёва В.М.

Пермякова Г.Ю.

Нестеренко Н. А.

	
	I  Всероссийский конкурс творческих работ «Волшебная валентинка»
	
	
	Лауреаты:

Муляр Даниил

Жданкина Наталья

Воробьева В.М.

Богомолова Е.А.

Зубова В.Н.

Пермякова Г.Ю.

	
	XII Всероссийский конкурс «Мастер педагогического труда по учебным и внеучебным формам физкультурно-оздоровительной и спортивной работы»
	
	
	Победитель

Фролова Н.В.


Профессионализм педагогов подтверждают и имеющиеся звания и награды:

- Почетная грамота Российской Федерации – 5 человек

- Почетная грамота Министерства образования и науки Челябинской области – 11 педагогов;

В МБДОУ создан благоприятный психологический микроклимат. Разработана система материального стимулирования педагогов на ведение инновационной деятельности, на участие в муниципальных конкурсах

Об эффективности кадрового обеспечения можно судить по следующим показателям:
	Укомплектованность кадрами, согласно штатного расписания
	78%

	Соответствие работников квалификационным требованиям по занимаемым ими должностям
	Соответствуют

	Укомплектованность педагогическими кадрами
	85 %

	Доля педагогов, принявших участие в конкурсном профессиональном движении
	74%

	Доля педагогов, имеющих отраслевые награды, звания, ученую степень
	45 %


Об эффективности управления кадровым потенциалом ДОУ можно судить по следующим показателям:

	Наличие эффективных механизмов развития кадрового потенциала ДОУ
	имеются

	Наличие системы материального и морального стимулирования работников
	имеется

	Персонификация повышения квалификации педагогов
	имеется


Анализ состояния образовательного процесса МБДОУ № 448
Оценка образовательной деятельности
	№

п/п
	Критерии 
	Показатели 
	Оценка показателя

	1
	2
	3
	4

	
	Удовлетворенность родителей образовательными услугами, предоставляемыми МБДОУ
	Доля родителей, удовлетворённых качеством основной образовательной программы МБДОУ
	94 %

	
	
	Доля родителей, удовлетворённых качеством предоставляемых образовательных услуг
	95 %

	
	
	Доля родителей, удовлетворённых качеством условий реализации основной образовательной программы МБДОУ
	94 %

	
	
	Доля родителей, удовлетворённых качеством дополнительных образовательных услуг в МБДОУ
	96%

	
	Достижения воспитанников 
	Доля воспитанников, участвовавших в районных, окружных, городских, всероссийских и др. мероприятиях (конкурсы, выставки, фестивали)
	40%

	
	Готовность к школьному обучению
	Доля воспитанников, имеющих положительную оценку школьной зрелости
	100%

	
	Разработанность основной образовательной программы МБДОУ (ООП)
	Соответствие структуры и содержания каждого раздела ООП требованиям ФГОС
	Соответствует

	
	
	Наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации ООП, в том числе в плане взаимодействия с социумом
	Имеется



	
	
	Степень возможности предоставления информации о ООП семье и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательный процесс, а также широкой общественности
	3

	
	Сформированность учебно-методического комплекса ООП (УМК)
	Степень достаточности УМК для реализации целевого раздела ООП
	3

	
	Разработанность части ООП, формируемой участниками образовательных отношений
	Соответствие части ООП, формируемой участниками образовательных отношений специфике МБДОУ и возможностям педагогического коллектива
	Соответствует

	
	Разработанность рабочих программ педагогов
	Соответствие рабочих программ педагогов целевому и содержательному разделам ООП, квалификации педагогов 
	Соответствует

	
	Внедрение новых форм дошкольного образования 
	Учет особых образовательных потребностей отдельных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	Учитываются

	
	Создание и использование развивающих образовательных технологий
	Доля педагогов, освоивших инновационные технологии в рамках курсовой подготовки, методической работы
	40 %

	
	Эффективность психолого-педагогических условий для реализации ООП


	Создание и реализация системы психолого-педагогической оценки развития воспитанников, его динамики, в том числе измерение личностных образовательных результатов ребёнка.
	3

	
	
	Учёт психолого-педагогической оценки развития воспитанников при планировании и организации образовательной деятельности
	3

	
	
	Поддержка индивидуальности, инициативы и самостоятельности детей в образовательной деятельности
	3

	
	
	Консультативная поддержка педагогов и родителей по вопросам воспитания и обучения воспитанников
	3

	
	Эффективность развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ
	Соответствие содержания предметно-пространственной среды ООП и возрастным возможностям детей
	3

	
	
	Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта (трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность)
	3

	
	
	Наличие условий для общения и совместной деятельности воспитанников и взрослых (в том числе воспитанников разного возраста), во всей группе и в малых группах, двигательной активности воспитанников, а также возможности для уединения
	3


Оценка организации образовательного процесса в МБДОУ № 448
	№
	Критерии
	Показатели
	Оценка показателя

	1
	2
	3
	4

	
	Эффективность регламента непосредственно-образовательной деятельности (НОД)
	Соблюдение требований СанПин при проведении НОД
	Соблюдается



	
	
	Соответствие регламента НОД возрастным особенностям детей
	Соответствует

	
	Эффективность организации НОД
	Обеспечение развивающего характера НОД
	3

	
	
	Обеспечение условий для познавательной активности самостоятельности детей
	3

	
	
	Оптимальное чередование различных видов деятельности
	3

	
	
	Оптимальное использование технических средств обучения, информационно-коммуникационных технологий
	3

	
	Эффективность планирования образовательного процесса
	Соответствие планирования современным нормативным и концептуально-теоретическим основам дошкольного образования 
	2

	
	
	Соответствие планов возрастным возможностям детей
	3

	
	
	Учёт оценки индивидуального развития детей при планировании образовательной работы
	3

	
	Эффективность условий для организации образовательной работы в повседневной жизни 
	Соответствие развивающей предметно-пространственной среды ООП ДОУ
	2

	
	
	Соответствие развивающей предметно-пространственной среды СанПиН
	3

	
	
	Соответствие развивающей предметно-пространственной среды ФГОС
	2

	
	Эффективность информатизации образовательного процесса
	Подключение к сети Интернет, организация Интернет-фильтрации
	Имеется



	
	
	Наличие локальной сети в МБДОУ 
	Имеется



	
	
	Своевременность обновления оборудования
	2


Анализ взаимодействия МБДОУ № 448 с социокультурными  институтами

	№ п/п
	Социокультурные институты
	Цель взаимодействия
	Способ (формы) взаимодействия
	Результат взаимодействия

	1.
	Станция юных туристов Урала
	Ознакомление детей с родным краем
	Экскурсии и целевые прогулки 
	Экскурсии по городу 

Занятия по ознакомлению с родным городом

	2
	Кукольный театр
	Способствовать эстетическому и эмоциональному развитию детей 
	Посещение кукольного театра и организация спектаклей в МБДОУ
	Ежемесячно организовывались театры в МБДОУ 

	3
	ГБУЗ “ОКБ № 2”
	Повышение качества медико-социальных условий  развития ребенка в МБДОУ, разработка физического стандарта развития детей.

Укрепление здоровья и своевременная коррекция имеющихся нарушений в здоровье каждого  ребенка.
	Реализация программы по изучению и коррекции состояния здоровья детей сотрудниками ГБУЗ “ОКБ № 2”

Проведение на базе МБДОУ семинаров для педагогов и родителей, индивидуальных консультаций на основании установленных диагнозов.


	Комплексное обследование детей специалистами кафедры. Рекомендации по здоровьесбержению каждого ребенка.

	4
	ГБОУ ДПО ЧИППКРО
	Повышение квалификации педагогов МБДОУ, обмен передовым опытом работы


	Выступления педагогов МБДОУ на научно-практических конференциях, экспертиза деятельности МБДОУ преподавателями кафедры, посещение МБДОУ слушателями курсов повышения квалификации для воспитателей и для руководителей МБДОУ.
	В МБДОУ повысили квалификацию 12 воспитателей

	5
	ЧГПУ
	Изучение и анализ студентами положений по организации жизни учреждения в  условиях хозяйственной  самостоятельности, документационного обеспечения  педагогической и управленческой деятельности в МБДОУ.
	Обеспечение базы для управленческой практики студентов факультета дошкольного образования, проведение открытых мероприятий.
	Развитие банка документационного обеспечения управления МБДОУ 

	6
	УМЦ
	Повышение квалификации педагогов МБДОУ
	Выступления педагогов МБДОУ на научно-практических конференциях посещение МБДОУ слушателями курсов повышения квалификации для воспитателей и для руководителей МБДОУ.
	В МБДОУ повысили квалификацию 16 педагогов



	7
	МБОУ Школа-интернат спортивного профиля города Челябинска
	Укрепление здоровья и своевременная коррекция имеющихся нарушений.


	Выступления педагогов МБДОУ на научно-практических конференциях
	Создание программы «Молодой атлет»

	8
	Клуб «Пионер» МБУДОД ДЮЦ
	Способствовать эстетическому и творческому развитию детей
	Занятия по лего-конструированию с воспитанниками 
	Участие воспитанников в конкурсах

	9
	МБОУ СОШ № 51, МСКОУ № 60
	Повышение компетенции  педагогов МБДОУ по вопросам подготовки детей к школе
	Участие педагогов в открытых просмотрах и экскурсии детей
	Повышение мотивационной готовности к обучению детей в школе

	10
	Детская библиотека № 15
	Приобщение воспитанников к детской литературе
	Проведение бесед, выставок, праздников для воспитанников
	Конкурс чтецов


Анализ материально- технической базы

В течение 2016-2017 учебном году повышенное внимание уделялось вопросам безопасности, укрепления здоровья участников образовательного процесса, обновления и совершенствования материально-технической базы учреждения.

Одним из важных направлений данной работы было выполнение предписаний надзорных органов. На сегодняшний день предписания Госпожнадзора отсутствуют. По предписанию Роспотребнадзора остался не выполненным один пункт, требующий значительных финансовых затрат.

	№ п/п
	Заключения надзорных органов (дата, №)
	Предписания надзорных органов
	Основные действия по исполнению предписаний

	1
1
	Заключения Роспотребнадзора о несоответствии условий реализации ООПДО, присмотра и ухода требованиям СанПиН
	Предписание от 20.11.2012 г.
	Капитальный ремонт пищеблока

	22
	Заключения Госпожнадзора о несоответствии условий реализации ООПДО, присмотра и ухода требованиям пожарной безопасности
	Предписание отсутствует
	 


Значимым направлением в деятельности администрации было поддержание в исправном состоянии конструкций зданий, инженерных сетей, энергоснабжением. Каждый год успешно и в срок проводится подготовка  системы отопления к началу отопительного сезона, проводится ремонт и поверка приборов для теплоузла, средств защиты.
Большое внимание уделялось благоустройству территории МБДОУ.  Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники, огород, уголок леса, альпийская горка и т.п.

Перечень работ, выполненных в МБДОУ по материально-техническому обеспечению:
1. Капитальный  ремонт пищеблока.

2. Оборудование кабинета для педагога-психолога.

3. Оборудование кабинета для реализации научно-прикладного проекта «Развитие образовательного технопарка для детей дошкольного возраста в муниципальном образовании г. Челябинска «Твори, выдумывай, пробуй»
4. Установка новых малых форм на прогулочные участки.

5. Косметический ремонт групп.

Оценка материально-технического обеспечения МБДОУ № 448
	№

п/п
	Критерии
	Показатели
	Оценка показателя

	1
	2
	3
	4

	
	Оснащенность групповых и функциональных помещений
	Соответствие материально-технической базы требованиям основной образовательной программы 
	Соответствует

	
	
	Степень использования материальной базы в образовательном процессе 
	3

	
	
	Степень обеспечения техническими средствами (компьютеры, видеотехника и др.) образовательного процесса 
	2

	
	
	Соответствие оборудования, мебели, средств обучения СанПиН
	Соответствует

	
	
	Соответствие технологического оборудования современным требованиям
	Соответствует

	
	
	Соответствие оборудования, мебели, средств обучения требованиям охраны труда и пожарной безопасности
	Соответствует

	
	Динамика обновления материально-технической базы
	Своевременность проведения необходимого ремонта здания и оборудования
	2

	
	
	Своевременность замены оборудования (водоснабжения, канализации, вентиляции, освещения)
	2

	
	
	Полнота обеспечения товарами и услугами сторонних организаций, необходимыми для деятельности МБДОУ
	3


Оценка системы управления МБДОУ № 448
	№

п/п
	Критерии 
	Показатели 
	Оценка показателя

	1
	2
	3
	4

	1
	Эффективность Программы развития МБДОУ
	Качество реализации проектов Программы развития МБДОУ (задач, условий и механизмов)
	3

	2
	Эффективность системы планово-прогностической работы в МБДОУ 
	Наличие годового и других обоснованных планов, их информационно-аналитическое обоснование  
	3

	
	
	Преемственность с Программой развития  
	3

	
	
	Своевременность корректировки планов
	3

	
	
	Обеспечение гласности и информационная открытость МБДОУ (публичный доклад, информативность сайта)
	3

	
	Эффективность организационных условий МБДОУ
	Нормативно-правовая база, обеспечивающая функционирование МБДОУ (лицензия, устав, договоры).
	3

	
	
	Соответствие документов, регламентирующих деятельность МБДОУ, законодательным нормативным актам в области образования
	3

	
	
	Развитие государственно - общественного управления
	3

	
	
	Развитие сетевого взаимодействия
	3

	
	
	Соблюдение этических норм в управленческой деятельности
	3

	
	
	Наличие деловых отношений в коллективе (сплоченность, инициативность, открытость, самокритичность)
	2

	
	
	Благоприятный психологический микроклимат
	2

	
	
	Включение педагогов в управление МБДОУ, делегирование полномочий в коллективе
	3

	
	
	Функционирование педагогического совета МБДОУ
	3

	
	
	Активность педагогов в развитии образовательного процесса (освоение новых программ и технологий; диагностика профессионализма педагогов; координация и кооперация деятельности педагогов,  разнообразные формы взаимодействия педагогов).
	2

	
	
	Творческая самореализация педагогов (выявление основных затруднений в деятельности педагога и их причин;  определение приоритетных направлений; свободный выбор содержания и технологии образовательного процесса)
	2

	
	Эффективность инновационной деятельности МБДОУ
	Актуальность и перспективность выбранных МБДОУ вариативных программ и технологий.
	3

	
	
	Согласование ООП и локальных программ в концептуальном, целевом и содержательном аспектах.
	3

	
	
	Обеспеченность инновационного процесса (материально-технические условия, информационно-методические условия).
	2

	
	
	Наличие обоснованного плана (программы, модели) организации в МБДОУ инновационного процесса.
	2

	
	Эффективность работы по обеспечению безопасных условий в МБДОУ
	Соблюдение инструкций пожарной безопасности
	3

	
	
	Соблюдение норм охраны труда
	3

	
	Эффективность организации питания в МБДОУ
	Процент выполнения норматива по продуктам питания в сравнении с общегородским, с собственными показателями за предыдущий период, выполнение показателя по Муниципальному заданию
	91,7 %

	
	
	Отсутствие жалоб и замечаний со стороны родителей и надзорных органов на уровень организации питания
	Уровень соответствует, жалобы отсутствуют


Реализация управленческой деятельности осуществлялась на оптимальном уровне. В результате самооценки выделены проблемы в объеме знаний, которыми владеют педагоги при освоении и внедрении современных образовательных технологий.

Таким образом, всесторонний анализ управления и состояния образовательной системы МБДОУ позволил выявить ее сильные стороны и перспективы развития.
К сильным сторонам можно отнести:

- большой опыт позитивного взаимодействия с родителями по социально-педагогическому просвещению с целью повышения воспитательного потенциала семьи, а также восстановлению социальной активности семьи в условиях разбалансированности социальных отношений;

- позитивный опыт в развитии информационно-технологических составляющих в образовательной деятельности;

- позитивный опыт организации образовательной работы в ДОУ;
К перспективам развития можно отнести развитие системы дополнительных образовательных услуг в ДОУ, необходимость расширения спектра услуг в системе дополнительного образования, позволяющего детям (в том числе детям с особыми потребностями) реализовать свой потенциал в познавательной, творческой, организационной, поисковой, проектной и иных видах деятельности;

Оценка стартовых условий показывает, что в ДОУ имеются практически все условия перехода в режим развития:

- наличие развитой материально-технической базы и высококвалифицированных кадров;

- готовность администрации, педагогов и родителей к внедрению инноваций;

- сбалансированность интересов всех участников образовательного процесса;

- постоянное расширение внешних связей, развитие сотрудничества;

- изучение и использование позитивного опыта других ДОУ, создание банка инноваций.

Заведующий МБДОУ № 448                                                                              Ю.В. Федорова
