
 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 448 г. Челябинска» 

 

 

 

ПРИНЯТ  

Педагогическим советом 

МБДОУ «ДС № 448 г. Челябинска» 

от «02» сентября 2022 г. Протокол № 1 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Заведующий ___________Ю.В. Федорова 

Приказ № 01-139/13 от 02.09.2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГОДОВОЙ ПЛАН 

на 2022/2023 учебный год 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Челябинск – 2022 



 

2 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Итоги деятельности в 2021/2022 учебном году 3 

1.1. Анализ целевого компонента плана 2021/2022 учебного года 4 

1.2. Физическое развитие и здоровье воспитанников 9 

1.3. Кадровое обеспечение образовательной деятельности 12 

1.4. Анализ состояния образовательного процесса МБДОУ 20 

1.4.1. Оценка образовательной деятельности 20 

1.4.2. Оценка организации образовательного процесса 21 

1.5. Анализ взаимодействия МБДОУ с социокультурными институтами 23 

1.6. Анализ материально- технической базы 24 

1.7. Оценка развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ 27 

1.8. Оценка финансово-экономического обеспечения  29 

1.9. Оценка системы управления МБДОУ 31 

2. Мероприятия, направленные на обеспечение качества управления 

МБДОУ в 2022/2023 учебном году 

33 

2.1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности МБДОУ  33 

2.2. Организационное обеспечение управления МБДОУ 33 

2.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса МБДОУ 35 

2.4. Материально-техническое обеспечение деятельности МБДОУ  36 

2.5. Обеспечение безопасных условий жизнедеятельности участников 

образовательного процесса 

37 

2.6. Контрольно-аналитическая функция управления МБДОУ 39 

3. Циклограмма управленческой деятельности 42 

3.1. Циклограмма регулярно проводимых мероприятий 42 

3.2. Циклограммы деятельности специалистов (Приложение 1)  

4. Реализация годовых задач методической работы МБДОУ 45 

4.1. Организационно-педагогическая работа 46 

4.2. Методическая работа 48 

4.3. Контроль 50 

4.4. Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников 

51 

Приложение 1. Циклограммы деятельности специалистов на 2022/2023 

учебный год 

 

Приложение 2. Учебный план на 2022/2023 учебный год  

Приложение 3. Календарный учебный график на 2022/2023 учебный год  

Приложение 4. Расписание занятий на 2022/2023 учебный год  



 

3 

1. Итоги деятельности за 2021/2022 учебный год 

 

Оценку деятельности учреждения мы осуществляем по 3-х уровневой шкале: 

 

3 балла – оптимальный уровень – работа выполнена максимально качественно в данных 

условиях, в наилучшем варианте из множества возможных, имеется большой творческий 

потенциал, отлажена система работы. 

2 балла – достаточный уровень – выполнение работы достаточно качественное, 

удовлетворяются заявленные высокие потребности; допускаются лишь небольшие неточности, 

отступления, не влияющие на общее состояние работы. Работа выполняется ровно, носит 

исполнительский характер. 

1 балл – низкий уровень – требования к работе выполняются не полностью, эпизодически, 

формально, имеют чисто внешние признаки. 

Выбранную шкалу оценивания используем в отношении каждого из нижеприведенных 

критериев, что позволяет в заключении дать итоговую оценку управления и деятельности 

учреждения в целом. 
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1.1. Анализ целевого компонента плана 2021/2022 учебного года 

 

В соответствии с современными требованиями Федерального закона «Об образовании 

в РФ» и ФГОС дошкольного образования, а также на основании анализа работы 

образовательного учреждения за прошедший учебный год, перед коллективом МБДОУ в 

2021/2022 учебном году были поставлены 2 годовые задачи, решение которых будет 

способствовать совершенствованию профессионально-педагогической компетентности 

педагогов и повышению уровня их профессионального мастерства, внедрение эффективных 

форм взаимодействия с семьями воспитанников 

Годовая задача № 1: Формирование профессиональной компетентности педагогов через 

реализацию персонифицированной программы, работу в профессиональных объединениях и 

непрерывное самообразование  

Для успешной реализации на практике первой годовой задачи, методической службой 

МБДОУ были выявлены затруднения педагогов в развитие творческой индивидуальности, 

формирование восприимчивости к педагогическим инновациям, способностей адаптироваться 

в меняющейся педагогической среде. Профессионализм современного педагога детского сада 

обеспечивает качество дошкольного образования 

В настоящее время необходим «обновлённый» педагог, открытый, знающий тонкости 

детской психологии, владеющий технологиями развития социально активной, творческой 

личности ребёнка, который обеспечит представление качественных образовательных услуг и 

эффективную реализацию ООП ДО 

Для успешной реализации на практике первой годовой задачи, методической службой 

МБДОУ реализован перечень мероприятий: 

 

Виды и содержание 

управленческой деятельности 

Срок и 

исполнители 

Ожидаемый 

результат 

Отметка о 

выполнении 

Методические мероприятия 

Педагогический совет № 1  

Организационный  

«Приоритетные направления 

работы педагогического 

коллектива МБДОУ в 2021/2022 

учебном году» 

Август 2021 

Зам. зав. по ВМР 

Никулина Г.А. 

Старший воспитатель 

Федосеева О.А. 

 

Материалы 

педагогического 

совета 

Выполнено 

Педагогический совет № 2 

Формирование профессиональной 

компетентности педагогов через 

реализацию 

персонифицированной 

программы, работу в 

профессиональных объединениях 

и непрерывное самообразование  

 

Апрель 2021 

Зам. зав. по ВМР 

Никулина Г.А. 

Старший воспитатель 

Федосеева О.А. 

специалисты групп 

компенсирующей 

направленности 

Материалы 

педагогического 

совета 

Выполнено 

«Деловой четверг» 

Организованная встреча 

педагогического персонала для 

решения актуальных 

профессиональных вопросов 

1 раз в неделю в 

течение учебного года 

Зам. зав. по ВМР 

Никулина Г.А. 

Старший воспитатель 

Федосеева О.А. 

 

Материалы 

консультаций по 

запросу 

Выполнено 

Сопровождение педагогической 

практики кафедра специальной 

педагогики, психологии и 

предметных методик «ЮУрГГПУ» 

Февраль-апрель 2022 

Никулина Г.А. 

Федосеева О.А. 

Курова А.В. 

Материалы 

лекций, 

консультаций 

Выполнено 



 

5 

 Тришкина Е.В. 

Руководство РМО учителей-

дефектологов Ленинского района, 

работа в составе ГПСП учителей-

дефектологов. 

В течение учебного 

года, в соответствии с 

планом работы РМО и 

ГПСП на 2021/2022  

Учитель-дефектолог 

Курова А.В. 

Методические, 

дидактические 

материалы, 

проведение 

семинаров, 

консультаций, 

участие в 

мероприятиях 

Выполнено 

Методическое объединение 

«Ранее развитие ребёнка» 

В течение учебного 

года 

Старший воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты групп 

раннего возраста 

подборка 

материалов по 

тематике работы 

Выполнено 

Создание организационных условий 

Корректировка планов работы 

воспитателей, с включением форм 

индивидуальной работы с 

воспитанниками с ООП 

В течение учебного 

года 

Федосеева О.А. 

Индивидуальная 

работа с 

воспитанниками с 

ООП 

Выполнено 

Составление перспективного 

плана повышения квалификации 

Август-сентябрь 2021 

Никулина Г.А. 

План повышения 

квалификации 

Выполнено 

Создание методических условий для повышения профессионализма педагогов МБМБДОУ 

Городской семинар инструкторов 

по физической культуре  

«Флешмоб, как форма организации 

физкультурно оздоровительной 

работы в МБДОУ» 

Сентябрь 2021 

Фролова Н.В. 

Материалы 

выступлений 

Выполнено 

Городского семинар учителей - 

дефектологов 

«Школа молодого дефектолога. 

Первый год в должности» 

В течение учебного 

года 

Никулина Г.А. 

Федосеева О.А. 

Курова А.В. 

Тришкина Е.В. 

Материалы 

выступлений 

Выполнено 

Методический диалог 

«Саморазвитие и самообразование 

педагога» 

Октябрь 2021 

Никулина Г.А. 

Федосеева О.А. 

Материалы 

встречи 

Выполнено 

Консультация-дискуссия 

«Индивидуально-

дифференцированный подход к 

детям с особыми 

образовательными 

потребностями» 

Ноябрь 2021 

Курова А.В., 

Тришкина Е.В., 

Козелкова Т.В. 

Материалы 

консультаций 

Выполнено 

Городского семинар 

«Лучшие педагогические практики 

создания среды для работы с 

детьми раннего возраста»   

Декабрь 2022 

Кузнецова Ю. А. 

Материалы 

выступлений 

Выполнено 

Городской практико-

ориентированный семинар 

Дискуссионная площадка 

Февраль 2022 

 Курова А.В., 

Тришкина Е.В., 

Материалы 

выступлений 

Выполнено 
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«От профессионального диалога  

к плодотворному сотрудничеству» 

Федосеева О.А., 

Фролова Н.В., 

Кузнецова Ю.А. 

 

Консультация 

«Демонстрация 

профессионального мастерства 

при организации и проведении 

мастер-класса» 

Апрель 2022 

Федосеева О.А. 

Материалы 

консультации 

Выполнено 

 Районного методическое 

объединение учителей-логопедов 

«Организация работы учителя-

логопеда в средней группе 

комбинированной направленности 

для детей с ТНР» 

Май 2022 

Козелкова Т.Н. 

 

Материалы 

выступлений 

Выполнено 

Выявление уровня готовности к 

образовательному процессу, 

анализ календарных планов 

воспитателей. 

В течение учебного 

года 

Федосеева О.А. 

Консультативные 

материалы 

Выполнено 

Содействие при подготовке к 

конкурсам профессионального 

мастерства 

В течение учебного 

года 

Никулина Г.А. 

Федосеева О.А. 

Подборка 

материалов 

Выполнено 

Консультации по запросу 

педагогов (индивидуальные и 

групповые) 

В течение года 

зам. зав. по ВМР, 

старший воспитатель 

Подборка 

материалов: 

информационных 

буклетов, 

рекомендаций, 

алгоритмов 

Выполнено 
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Годовая задача № 2: Создание условий для конструктивного взаимодействия педагогов 

с семьями воспитанников. 

Данная задача особенно актуальна так как от совместного взаимодействия педагогов с 

семьями воспитанников зависит дальнейшее развитие ребёнка. 

Современным родителям приходится нелегко из-за нехватки времени, занятости, 

недостаточности компетентности в вопросах дошкольной педагогики и психологии: они не 

владеют в достаточной мере знанием возрастных и индивидуальных особенностей развития 

ребенка, грамотно выстроенный диалог на основе сотрудничества, содружества, 

взаимопомощи, в итоге приведет к созданию единого пространства для развития каждого 

ребенка. 

С целью повышения эффективности работы с семьями воспитанников, созданы 

современные формы взаимодействия с родителями – сообщество в ВКонтакте, официальный 

сайт образовательной организации групповые чаты в мессенджерах. Данные формы отличает 

удобство связи со специалистами и воспитателями детского сада, максимальная открытость 

деятельности, организованной в учреждении: развлечения, праздники, режимные моменты 

(питание детей, проведение зарядок и т.д.). Социальная связь позволила стать максимально 

ближе к родителям воспитанников. 

В социальных сетях и родительских чатах публикуются консультации для родителей по 

темам недели, размещаются актуальные объявления об организации акций, конкурсов и др. 

мероприятий в МБДОУ (акция «Открытое окно», конкурс к Дню Победы, итоговые 

мероприятия по темам недели и т.д.).  

По результатам анкетирования удовлетворенности родителей работой МБДОУ была 

выявлена недостаточная осведомленность родителей о жизнедеятельности ребенка в детском 

саду, его успехах и трудностях. Несмотря на возможность онлайн общения, наиболее 

популярной остается работа воспитателя с родителями в режиме очного ежедневного 

общения. У педагогов активизировалось стремление сделать родительские уголки 

«рабочими», т.е. постоянно обновляющимися, содержащими актуальную, интересную, 

важную и нужную информацию об организации воспитательного процесса в группе, в 

детском сад в образовании в целом. Важно уделить внимание организации мероприятий, 

которые будут способствовать развитию коммуникативной компетентности в общении с 

родителями, развитию навыков публичных выступлений, повышению уровня педагогических 

знаний родителей.  

Для успешной реализации на практике второй годовой задачи, методической службой 

МБДОУ реализован перечень мероприятий: 

 

Виды и содержание 

управленческой деятельности 

Срок и 

исполнители 

Ожидаемый 

результат 

Отметка о 

выполнении 

Методические мероприятия 

Педагогический совет № 1  

Организационный  

«Приоритетные направления 

работы педагогического 

коллектива МБДОУ в 2021/2022 

учебном году» 

Август 2021 

Зам. зав. по ВМР 

Никулина Г.А. 

Старший воспитатель 

Федосеева О.А. 

 

Материалы 

педагогического 

совета 

Выполнено 

Педагогический совет №3 

«Реализация условий 

эффективного взаимодействия 

педагогов с семьями 

воспитанников 

Февраль 2021 

Никулина Г.А. 

Федосеева О.А. 

Материалы 

педагогического 

совета 

Выполнено 

«Деловой четверг» 

Организованная встреча 

педагогического персонала для 

решения актуальных 

профессиональных вопросов 

1 раз в неделю в 

течение учебного года 

Никулина Г.А. 

Федосеева О.А. 

Материалы 

консультаций по 

запросу 

Выполнено 
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Создание организационных условий 

Составление и корректировка 

планов работы с родителями 

воспитателей и специалистов 

В течение учебного 

года 

Федосеева О.А. 

Мероприятия, 

направленные на 

работу с 

родителями 

Выполнено 

Составление перспективного 

плана повышения квалификации 

по заявленой теме 

В течение учебного 

года 

Никулина Г.А. 

Обучение на КПК Выполнено 

Создание методических условий для повышения профессионализма педагогов МБМБДОУ 

Консультация для педагогов 

«Родители и детский сад: запросы, 

ожидания, результат». 

Независимая оценка качества 

условий оказания 

образовательных услуг. 

Октябрь 2021 

Никулина Г.А. 

Федосеева О.А. 

Материалы 

консультации 

Выполнено 

Мастер – класс для родителей  

«Раннее развитие ребёнка через 

музыкально-игровую 

деятельность» 

Октябрь 2021 

Новикова Л.А., 

Кузнецова Ю.А. 

Подборка 

материалов 

Выполнено 

Родительский клуб «Маленький 

принц» 

В течение года 

Камерлохер Г.П. 

Евсина А.Ю. 

План работы 

Материалы встреч 

Выполнено 

Родительский университет 

«Готовность к школе» 

Октябрь – ноябрь 

2021 г. 

Евсина А.Ю. 

 Выполнено 

Мастер- классы для родителей 

Мастерская по изготовлению 

игрушек для детей раннего 

возраста  

«Рукавичка - оживичка» игрушки 

для творчества; 

«Развитие мелкой моторики у 

детей с ОВЗ в игровой 

деятельности»; 

 «Подарки для близких» 

«Порисуй со мной мама» 

«Играем в сказку» 

Родительский университет 

«Использование педагогических 

технологий по скорочтению при 

подготовке к школе» 

 

Октябрь – май  

2022 г. 

Федосеева О.А. 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

 Выполнено 

Консультации по запросу 

педагогов (индивидуальные и 

групповые) 

В течение года 

Никулина Г.А. 

Федосеева О.А. 

Подборка 

материалов 

Выполнено 

Содействовие представлению и 

освещению опыта работы 

педагогов по данному вопросу на 

мероприятиях различного вида 

В течение года 

Никулина Г.А. 

Федосеева О.А. 

Подборка 

материалов 

Выполнено 

 

РЕЗЮМЕ: Комплексный анализ реализации годовых задач, поставленных перед коллективом 

МБДОУ в 2020/2021 учебном году, дает основания полагать, что целевой компонент плана 

реализован на достаточном уровне. 
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Руководство районным методическим объединением учителей-дефектологов в лице 

специалиста МБДОУ внесло ощутимый вклад в развитие системы коррекционной помощи 

воспитанникам с особыми образовательными потребностями. Индивидуальный подход к 

каждому ребенку, знание возрастных возможностей и особенностей контингента детей своей 

группы, грамотное использование принципа интеграции в образовательном процессе говорит 

о достаточном уровне подготовленности педагогических кадров. 

Открытость образовательной деятельности внутри коллектива (коллективные просмотры 

занятий и мероприятий педагогами) играют важную роль в повышении качества образования, в системе 

внутрифирменного повышения квалификации педагогов и в образовательном процессе в целом. Это 

позволяет педагогам увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный педагогический опыт, 

методические находки, отчетливее увидеть моменты своей профессиональной деятельности, которые 

требуют доработок и совершенствования. Каждому педагогу предоставляется возможность активно 

участвовать в анализе итогов просмотренных мероприятий, открыто обмениватся мнениями и делиться 

идеями совершенствования профессионального мастерства. 

Мероприятия по реализации годовых задач проведены на высоком методическом 

уровне, об этом свидетельствует использование разнообразных методов и приемов 

развивающего обучения, высокая познавательная и речевая активность воспитанников в ходе 

образовательной деятельности, коммуникабельность детей, их умение общаться со взрослыми 

и сверстниками при большом количестве наблюдателей. 

Анализ готовности педагогов к организации взаимодействия с детьми в среде показал, 

что большая часть педагогов показывают успешные результаты: взаимодействие с детьми 

носит личностно-ориентированный характер, прослеживается творческий подход к решению 

педагогических задач. Важно отметить, что педагоги при этом проявляют свою 

индивидуальность, учитывают имеющиеся ресурсы своего образовательного пространства, но 

свой персональный проект обязательно согласует с моделью образовательной среды всего 

МБДОУ. Совокупный эффект от реализации годовых задач направлен на повышение общей 

профессиональной компетентности педагогического коллектива.  
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1.2. Физическое развитие и здоровье воспитанников 

 

Здоровье детей, посещающих МБДОУ, является предметом пристального внимания 

сотрудников МБДОУ. Систематически анализируется состояние здоровья детей, ежегодно 

проводится углубленный медосмотр воспитанников и выпускников МБДОУ. 

 

Год Абсолютно 

здоровых 

Имеющие отклонения Имеющие другие 

заболевания 

В психическом 

развитии 

В физическом 

развитии 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

2019 70 25 64 22,6 20 6,8 20,3 17,3 

2020 50 22,3 61 27,2 16 7,4 97 43,3 

2021 37 15 52 20 32 12.5 134 52.5 

 

Физическое развитие детей 
 

Показатель 2019 2020  2021 (из 255) 

Гармоничное 257 210 236 

% 93,1 94 92,5 

С отклонением 19 14 19 

% 6,8 6 7 

- дефицит массы 4 1 7 

% 1,4 0,45 2.7 

- избыток массы 4 7 10 

% 1,4 3 3.9 

- высокий рост 8 1 1 

% 2,8 0,45 0.39 

- низкий рост 3 5 1 

% 1,0 2,2 0.39 

Группы по физкультуре 

- основная 231 165 201 

% 83,6 74 79 

- подготовительная 45 59 33 

% 16,3 26 13 

Всего детей на «Д» 

учете 

48 45 3 

% 17,3 20,1 1 

ЛФК   18 

%   7 

Всего детей-инвалидов 26 18 19 

% 9,4 8 5 

 

Уровень состояния здоровья 

 

Группы здоровья 

I группа  II группа III группа IV группа V группа 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

2019 69 25 159 57,6 41 14,8 4 1,4 3 1 

2020 28 12,5 157 70 34 15 2 0,9 3 1,3 

2021 37 15 164 64 49 19 2 1 3 1 



 

11 

Анализируя имеющиеся данные, можно сделать вывод о тенденции увеличения количества 

детей 2-ой группы здоровья. Это можно объяснить стабилизацией функционирования групп 

общеразвивающей направленности и успешным протеканием процесса адаптации. Широкий 

охват детского населения профилактическими и диагностическими мероприятиями оказывает 

положительное влияние на повышение уровня здоровья воспитанников. Наличие контингента 

с 5 группой здоровья объясняется наличием групп компенсирующей направленности в 

МБДОУ, а также общей неблагоприятной экологической обстановкой в регионе. 

Снижение количества детей с отклонением в физическом развитии. Снижение 

заболеваемости отмечается за счет: инфекций – 5,09%, новообразований – 0,78%, болезни 

крови – 1,17%, болезни сердечно-сосудистой системы – 0%, болезни органов дыхания – 

85,8%, болезни ЖКТ – 11,7%, болезни ОДА – 2,7%, болезни МПС – 2,35%, болезни органов 

зрения – 4,3%, болезни органов слуха – 0%, болезни кожи – 5%, 

 Отмечается и увеличение следующих показателей: эндокринные расстройства – 2,6%, 

врожденные аномалии – 45%. 

В 2021 г. зарегистрированы случаи болезни нервной системы – 0,4%. Травматизация 

детей не зарегистрирована. 

Данные о травматизме 

Место 2020 2021 

В МБДОУ 1 0 

Дома 0 0 

 

Заболеваемость 

Показатели 2019 2020 2021 

Среднесписочный состав 283 286 255/15 

Всего дней посещения 48913 36032 38926 

Посещаемость на 1 ребенка в год 173 127 148 

Пропуски (всего) 23443 34137 26873 

Всего пропусков по болезни 1550 1260 2017 

Число пропусков на одного ребенка в год 83 62,3 97 

Число пропусков по простудным заболеваниям на 1 ребенка 5 4,4 7,7 

Средняя продолжительность одного заболевания 6 5 6 

 

Уровни усвоения образовательной программы на конец 2021/2022 учебного года по 

образовательной области «Физическая культура» 

 

№ 

группы 

Обследовано 

детей: 

Уровень физического развития 

Низкий  Ниже среднего Средний Высокий 

1 28 ранний возраст, не охвачены работой инструктора по ФК 

2 29 - 1 28 - 

3 19 ранний возраст, не охвачены работой инструктора по ФК 

4 26 ранний возраст, не охвачены работой инструктора по ФК 

5 12 3 3 6 - 

6 26 - 1 19 6 

7 13 3 2 8 - 

8 31 - 14 17 - 

9 27 - - 17 10 

10 13 3 1 9 - 

11 6 1 4 1 - 

12 25 - 4 21 - 

 

ВСЕГО 

255 10 30 126 16 

100% 6% 16% 69% 9% 
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В диагностике участвовали воспитанники 9 групп, за исключением групп раннего 

возраста № 1,3,4 всего обследовано 182 детей. Воспитанники показали удовлетворительные 

результаты развития физических качеств и двигательных навыков.  

Так, по итогам диагностики в конце учебного года 16% детей показали положительный 

результат усвоения программного материала по данному разделу.  

9% детей показали высокий и 69% - средний уровень развития физических качеств и 

двигательных навыков, 6% низкий уровень.  

По сравнению с началом года показатель высокого уровня увеличился, а число детей с 

средним уровнем уменьшилось.  

Предполагаемая причина данного явления заключается систематической работе по 

физическому воспитанию. Планировалась работа по взаимодействию с узкими специалистами 

и воспитателями. Благодаря этому повысился интерес детей к физкультурным занятиям, а 

также к утренней гимнастике. 

В течение учебного года были проведены традиционные праздники и досуги: летний 

спортивный праздник, посвященый Дню защиты детей, праздник «День России», «Папа, мама, 

я – спортивная семья», турник по шашкам, День защитников отечества, парад в честь Дня 

великой Победы. Воспитанники старших и подготовительных групп приняли участие во всех 

видах традиционной спартакиады «Малышок». Турнир по футболу среди детских садов 

г. Челябинска, в Ленинском районе «Малышок», легкая атлетика, фитнес, представлены 

сатериалы для участия в акции «Физическая культура и спорт – альтернатива пагубным 

паривычкам». Традиционное участие в игровых спортивных соревнованиях по программе 

«Молодые атлеты» в рамках участия в Форуме Специальной Олимпиады «Здоровая семья». 

Существующий процент низкого уровня усвоения программного материала можно 

объяснить высоким уровнем заболеваемости детей в этом году. Вследствие этого – 

ограничение физической нагрузки на физкультурных занятиях и пропуски занятий. 

Результаты диагностики показали, что недостаточно проводится работа по развитию 

скоростных, скоростно-силовых качеств детей.  

Рекомендации: планировать работу по физическому воспитанию не только на занятиях 

и на прогулках, но и в режимных моментах. Продолжать работать в тесном сотрудничестве со 

всеми специалистами МБДОУ. 

Для развития физических качеств целесообразно проводить игры-эстафеты и чётко 

организовывать двигательную активность в течение дня. Продолжить индивидуальную работу 

с детьми, имеющими низкий уровень усвоения программного материала в летний период. 

Запланировать и провести с родителями консультации «Значение двигательной активности», 

«Роль родителей в воспитании здорового ребёнка». Продолжать совместную работу с 

родителями по привитию здорового образа жизни. Вовлекать родителей в совместные 

спортивные мероприятия. 

 

Заболеваемость детей 

 

№ 

п/п 

Класс  

заболевания 

Классификация болезней 2020 2021 

1 I Инфекционные заболевания 16 13 

2 II Новообразования 1 2 

3 III Болезни системы кровообращения 9 3 

4 IV Эндокринные расстройства 7 3 

5 V Психические расстройства 61 52 

6 VI Болезни нервной системы 31 1 

7 VII Болезни органа зрения 28 11 

8 VIII Болезни органа слуха 3 0 

9 IX Болезни сердечно-сосудистой системы 2 0 

10  X Болезни органов дыхания 231 549 

11 XI Болезни ЖКТ 65 30 
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12 XII Болезни кожи 25 13 

13 XIII Болезни опорно-двигательного аппарата 8 7 

14 XIV Болезни мочеполовой системы 1 6 

17 XVII Врожденные аномалии 10 114 

 

Ведущее место по распространенности, занимают заболевания органов дыхания, что 

связано с общей неблагоприятной экологической обстановкой в регионе и большим 

количеством вредных выбросов в атмосферу. Большой процент по психическим 

расстройствам, а также врожденные аномалии объясняется тем, что все дети, посещающие 

группы коррекционной направленности, имеют в анамнезе диагностированные патологии 

разного рода. 

В течение прошедшего 2021/2022 учебного года, работа по оздоровлению детей 

проводилась на высоком уровне, отмечен широкий охват детского населения 

профилактическими и диагностическими мероприятиями. 

 

Показатели адаптации вновь прибывших детей в 2021/2022 учебном году 

 

 Психологическими критериями адаптированности ребенка к дошкольному 

учреждению является общий эмоциональный фон поведения, познавательная и игровая 

деятельность, реакции на изменения привычной ситуации, характер взаимоотношений со 

взрослыми и сверстниками. Методической службой МБДОУ сформулированы и обоснованы 

условия успешной адаптации ребенка к дошкольному образовательному учреждению, 

определены показатели адаптации ребенка к условиям детского сада, подобраны 

диагностические методики и проведена диагностика адаптационного периода. 

Вновь поступившие дети в 2021/2022 учебном году – это воспитанники групп № 1,3,4 и 

воспитанники, которые поступали переводом из других ДОО.  

В результате изучения течения адаптации в группе № 1 педагогом-психологом 

представлены следующие данные: всего обследовано – 28 человек, из них сложный уровень 

не выявлен, средний уровень адаптации – у 10 детей (36%), адаптация в легкой степени 

прошла у 18 воспитанников (64%). 

 В группе № 4 всего обследовано – 22 ребёнка, из них сложный уровень выявлен у 2 

детей (10%), средний уровень адаптации – у 4 детей (17%), адаптация в легкой степени 

прошла у 16 воспитанников (73%). 

В первой группе раннего возраста №3 в результате изучения течения адаптации детей 

были получены следующие данные: сложный уровень выявлен у 1 ребёнка (10%), средний 

уровень адаптации – у 6 детей (43%), адаптация в легкой степени прошла у 7воспитанников 

(50%). 

Обеспечен индивидуальный подход к каждому ребенку, как со стороны воспитателей, 

так и со стороны специалистов (педагог-психолог, музыкальный руководитель, социальный 

педагог). 

Для организации успешной адаптации детей в МБДОУ особое внимание уделяется 

предоставлению информации для родителей по ознакомлению с условиями пребывания 

ребенка в детском саду, обеспечению гибкого режима посещения для вновь поступивших 

детей. Уделяется особое внимание формированию психологической культуры педагога, 

созданию благоприятных условий для пребывания ребенка в детском саду. 
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1.3. Кадровое обеспечение образовательной деятельности 

 

№ 

п/п 

Категории педагогических и 

руководящих работников 

Количество педагогов Потребность 

1. Заведующий 1 - 

2. Заместитель заведующего 1 - 

3. Старший воспитатель 0 1 

4. Воспитатель 19 4 

5. Педагог-психолог 1 - 

6. Инструктор по физической культуре 1 - 

7. Музыкальный руководитель 2 - 

8. Учитель-логопед 2 1 

9. Учитель-дефектолог 4 - 

10. Социальный педагог 1 - 

 Всего 32 6 

 

Профессиональный уровень педагогов 

 

Уровень образования Количество педагогов % 

Высшее образование 21 72 

Бакалавриат 0 0 

Среднее образование 0 0 

Среднее специальное, из них 8 28 

Среднее профессиональное педагогическое 

образование 
7 24 

Всего: 29 100 

 

Квалификационный уровень педагогов 

 

Квалификационная категория Количество педагогов % 

Высшая квалификационная категория 14 48 

Первая квалификационная категория 8 28 

Соответствует  0 0 

Без квалификационной категории 7 24 

Всего: 29 100% 

 

Стаж работы педагогов МБМБДОУ 

 

Педагогический стаж (полных лет) Количество педагогов % 

1 – 3 года 2 7 

3 – 5 лет 1 3 
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5 – 10 лет 6 21 

10 – 15 лет 3 10 

15 – 20 лет 1 3 

20 и более лет 16 55 

Всего: 29 100% 

 

В МБДОУ отработана четкая система процедуры повышения квалификации педагогов, 

создаются все условия для непрерывного профессионального развития педагогов и, как 

следствие, обеспечения высокого качества образовательных результатов. Участие коллектива 

в проектной деятельности различной тематики обеспечивает дополнительные возможности 

для совершенствования условий профессиональной самореализации педагогов и 

специалистов. Обучение посредствам прохождения онлайн курсов, вебинаров, заочных 

семинаров-консультаций на специальных условиях предоставило педагогическому составу 

дополнительную возможность повышать профессиональную компетентность  

Повышение квалификации доступно через различные формы: обучение на цифровых 

платформах, с использованием дистанционных и очно-дистанционных технологий, 

модульные курсы, семинары, вебинары, городские методические объединения, школы 

молодых специалистов и т.д. Сотрудничество ведется на основе заключеных договоров с ГБУ 

ДПО «УМЦ», ГБУ ДПО «ЧИППКРО», ГБУ ДПО «РЦОКИО», ФГБОУ ВПО «ЧГПУ». 

Одной из форм повышения уровня профессиональной компетентности является 

организация взаимопросмотров занятий педагогами и специалистами. С целью реализации 

годовой задачи по организации информационного сопровождения образовательного процесса, 

в этом учебном году процедура взаимопросмотра была организована с использованием ИКТ 

оборудования (онлайн-трансляция, видеосъемка). Данная форма позволяет педагогу самому 

посмотреть на себя «со стороны» и оценить мастерство и профессиональные умения своих 

коллег, взять на перспективу для себя приемы организации и проведения занятий, 

планирование своей деятельности.  

 

Повышение квалификации педагогических кадров, в период с сентября 2021 г. по 

август 2022 г. 

№ 

п/п 

Место прохождения 

КПК 
Тема КПК 

Количество 

педагогов 

1 ГБУ ДПО 

«ЧИППКРО» 

«Теория и методика музыкального образования» 

(72 ч) 

1 

Теория и методика воспитания и обучения детей 

с ограниченными возможностями здоровья в 

условиях реализации ФГОС ДО (72 ч) 

4 

Физическая культура и укрепление здоровья 

обучающихся и воспитанников 

1 

«Современные образовательные технологи в 

условиях реализации ФГОС МБДОУ» (72 ч) 

2 

 Теория и методика развития детей раннего 

возраста в дошкольном образовательном 

учреждении 

1 

 Современные образовательные технологии в 

условиях реализации федерального 

государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования  

1 

1 МБУ ДПО «ЦРО» Психолого-педагогическое сопровождение детей 

с расстройствами аутистического спектра 

3 

 Конкурсы профессионального мастерства как 

ресурс развития профессиональной 

1 
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компетентности педагога в условиях реализации 

ФГОС 

 ЮУрГГПУ Формирование и развитие Soft skills 

компетенций и универсальных учебных 

действий в образовательном процессе в 

соответствии с требованиями ФГОС 

2 

 Технологии тьюторского сопровождения в 

условиях индивидуализации образования 

 

1 

ИТОГО  17 (59%) 

Аттестация педагогических кадров 

 

Квалификационная 

категория 

2019/2020 уч. г. 2020/2021 уч. г. 2021/2022 уч. г. 

Высшая категория 2 3 3 

Первая категория 1 1 2 

Соответствие 

должности 

1 1 0 

 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Челябинской области 

№01/314 от 05.02.2018 «О вводе в промышленную эксплуатацию автоматизированной 

информационной системы «Аттестация педагогических работников» и письма ГБУ ДПО 

РЦОКИО «О подготовке к вводу в промышленную эксплуатацию АИС «Аттестация» 

вводится в эксплуатацию автоматизированной информационной системы «Аттестация 

педагогических работников». 

Процедура аттестации педагогических работников проходит строго в соответствии с 

графиком аттестации. 

Одним из актуальных направлений работы по внутрифирменному повышению 

квалификации является работа по самообразованию педагогов. С целью повышения качества 

самообразования организована работа по написанию персонифицированных программ 

педагогов и созданию портфолио педагога, как формы оценки его профессионализма и 

результативности работы. 

Среди педагогов МБДОУ – руководитель районного методического объединения 

учителей-дефектологов в Ленинском районе. 
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Информация по участию педагогов и воспитанников в мероприятиях, в период с 

августа 2021 г. по май 2022 г. 

№ 

п/п/ 
Участие педагогов 

№ 

п/п 

Участие 

воспитанников 

Результат участия 

воспитанников 

1 Фестиваль-конкурс «Кем быть?» 

Участие: Никулина Г.А., 

Федосеева О.А., Самохвалова 

М.М.  

октябрь 2021 

1 Региональный этап 

всероссийского 

конкурса творческих, 

проектных и 

исследовательских 

работ «#вместеярче» 

октябрь 2021 

Свидетельство 

участия 

Барков Богдан 

(Спирина Т.М.) 

Надыршин Никита 

(Пермякова Г.Ю.) 

(Ищенко С.В., 

Нестеренко Н.В. 

2 Участник городского семинара 

Заседание инструкторов по 

физической культуре 

«Перспективы работы ГПС 

инструкторов по физической 

культуре на 2021-2022 учебный 

год» Фролова Н.В. «Флешмоб, как 

форма организации физкультурно 

оздоровительной работы в 

МБДОУ» 

2 Городской конкурс 

художественного 

чтения для детей 

дошкольного возраста 

«Читай-ка!» 

октябрь 2021 

Участие в отборочном 

туре:  

Краснов Леонид 

(Ищенко С.Н.) 

Добрецова Софья 

(Кузнецова Ю. А.) 

Радько Валерия  

(Новикова Л.Т., 

Спирина Т.М.) 

3 Участие в конкурсе 

профессионального мастерства 

«Педагог года в дошкольном 

образовании 2021» номинация 

«Педагогическое мастерство» 

I место в отборочном этапе 

конкурса профессионального 

мастерства; 

октябрь 2021 

Участник муниципального этапа 

конкурса «Педагог года в 

дошкольном образовании 2021» 

Кунецова Ю.А.  

ноябрь 2021 

3 Областной конкурс 

художественного 

чтения «Как хорошо 

уметь читать» 

октябрь, 2021 

Диплом участника: 

Никулин Юрий 

(Кузнецова Ю.А.) 

Тажеева Лика 

(Самохвалова М.М.) 

Бурдейный Арсений 

(Кузнецова Ю. А.) 

4 Участник городского семинара 

«Школа молодого дефектолога. 

Первый год в должности» 

Никулина Г.А. 

Федосеева О.А. 

Курова А.В. 

Тришкина Е.В. 

4 Всероссийский 

конкурс экологических 

рисунков 

Диплом участника: 

Барков Богдан 

(Спирина Т.М.) 

Дмитриева Анна 

(Пермякова Г.Ю.) 

Мурга Ева 

(Сереброва Л.П.) 

Спирин Александр 

(Воронина Е.А.) 

Филин Максим 

(Слугина С.А.) 

5 Участник городского семинара 

«Лучшие педагогические практики 

создания среды для работы с 

детьми раннего возраста»  

Кузнецова Ю.А. «Содержание 

музыкального уголка в группе 

раннего возраста»  

5 Творческий конкурс 

«Открытка для мамы» 

ноябрь 2021 

Диплом участника 

Фролова Мария 

Перевозчиков Владислав 

Нестеренко Н.В. 

Ищенко С.Н. 
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декабрь 2022 

6 Городской практико-

ориентированный семинар 

Дискуссионная площадка 

«От профессионального диалога  

к плодотворному сотрудничеству» 

выступления: Курова А.В., 

Тришкина Е.В., Федосеева О.А., 

Фролова Н.В., Кузнецова Ю. А. 

февраль, 2022 

6 Городской конкурс 

творческих работ 

«Зимняя мозаика» 

ноябрь 2021 

Участие в отборочном 

туре:  

Мокин Станислав 

Зырянова Т.Н. 

7 Сопровождение педагогической 

практики  

кафедра специальной педагогики, 

психологии и предметных методик 

«ЮУрГГПУ»,  

февраль-апрель 2022 

Федосеева О.А. 

Курова А.В. 

Тришкина Е.В. 

7 Областной конкурс 

елочной игрушки из 

вторсырья «Подарки 

для ёлки» 

ноябрь 2021 

Диплом: Ахмадулин 

Айрат 

(Каштанова Н.В.) 

Фаткулин Фархад 

(Ильина А.А.) 

Победитель 

муниципального этапа II 

Железнова Екатерина  

Железнова В.М. 

III место Звонарёва 

Любовь 

Краснянская Е.М. 

8 Участник городского фестиваля 

педагогических идей 

«Моя педагогическая находка» 

Краснянская Е.М. 

февраль, 2022 

8 Конкурс рисунков 

«Новогодняя сказка» 

Железнова Екатерина 

(Железнова В.М.) 

Фролова Мария (Ищенко 

С.Н.) 

9 

 

Участник городского семинара 

Заседание инструкторов по 

физической культуре  

«Современные подходы к 

развитию физического здоровья 

детей с ОВЗ» 

Фролова Н. В. 

апрель,2022 

Участник районного 

методического объединения 

учителей-логопедов «Организация 

работы учителя-логопеда в 

средней группе комбинированной 

направленности для детей с ТНР» 

Козелкова Т.Н. 

Май, 2022 

9 Городской фестиваль- 

конкурс 

академического пения 

«Звонкие голоса» 

февраль, 2022 

Грамота участия 

Гусейнова Дарья 

(Кузнецова Ю.А.) 

 

10 Муниципальный этап 

Всероссийского 

конкурса детского 

рисунка «Эколята – 

друзья и защитники 

природы» 

февраль, 2022 

Свидетельство участника 

Барков Богдан 

(Спирина Т.М.) 

 

  11 Онлайн-конкурса  

«Хорошо на свете: 

читаем и рисуем стихи 

Николая Петровича 

Шилова» 

февраль, 2022 

Васильева Катя 

(Гавришева О.И.) 

Мальцев Гоша 

(Кузнецова Ю.А.) 

Климов Артем 

Кушнир Дима 

(Богомолова Е.А.) 

Серебренникова 

(Воронина Е.А.) 

Дойкина Варя 

(Ильина А.А). 
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  12 Отборочный этапа 

городской 

спартакиады старших 

дошкольников по 

лыжным гонкам 

февраль, 2022 

Грамота за участие 

Фролова Н.В. 

  13 XXIII Областной 

фестиваль творчества 

детей-инвалидов 

и детей с ОВЗ 

«Искорки надежды» 

март, 2022 

Железнова Катя 

(Кузнецова Ю.А.) 

Выставка декоративно-

прикладного творчества:  

Старков Даниил 31 

Медведев Иван 

Кривоносов Всеволод 

Зырянова Софья 

(Богомолова Е.А.),  

Аристов Богдан 

Мельник Василий 

(Зырянова Т.Н.,) 

Шишканов Никита 

Беспалов Кирилл 

(Слугина С.А.) 

Сусанов Артём 

(Воронина Е.А.) 

Климов Артём 

Вяткин Семен 

(Камерлохер Г.А.) 

Половников Дмитрий 

Чебоненко Александр 

(Пермякова Г.А.) 

  14 Районные 

интеллектуальные 

состязания старших 

дошкольников 

«Почемучки» 

март 2022 

Диплом за II место 

Мальцев Гоша 

Барков Богдан 

Паршина Мирослава 

(Федосеева О.А, 

Спирина Т.М., Ищенко 

С.Н., Нестеренко Н.В.) 

  15 Всероссийский 

фестиваль «Краски 

Чувашии» 

май, 2022 

Отборочный тур: 

Грамота участника 

Добрецова Софья 

(Ищенко С.Н.) 

Краснов Леонид 

(Камерлохер Г.П.) 

Лауреат 2 степени 

Ансамбль «Калинка» 

(Кузнецова Ю.А.) 

  16 Отборочный этапа 

городских 

соревнований 

«Весёлые старты среди 

дошкольников 

Ленинского района» 

апрель, 2022 

Грамота за участие 

Барков Богдан 

Подготовка команды: 

Никулина Г.А. 

Федосеева О.А. 

 

  17 Отборочный этап 

районных 

Грамоты за участие: 

Барков Богдан 
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соревнований по 

легкоатлетической 

эстафете среди 

дошкольников 

Ленинского района 

май, 2022 

Бурдейный Арсений 

Благодарственное 

письмо: 

Зырянова Т.Н. 

Самохвалова М.М 

Спирина Т.М. 

Кузнецова Ю.А. 

  18 Районные 

соревнования по 

фитнесу среди 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

Ленинского района 

Грамота за участие 

Фролова Н.В. 

 

В МБДОУ разработана система стимулирования педагогов на ведение инновационной 

деятельности, на участие в конкурсах различного уровня. Стимулирование педагогов – это 

один из основных способов мотивации к инновационной деятельности, профессиональному 

развитию каждого педагога и учреждения в целом. Стимулирование предполагает создание 

условий, при которых в результате активной трудовой деятельности педагог будет трудиться 

более эффективно и более производительно. 

 

Об эффективности кадрового обеспечения можно судить по следующим показателям: 

 

Укомплектованность кадрами, согласно штатному расписанию  

Соответствие работников квалификационным требованиям по занимаемым 

ими должностям 

Соответствуют 

Укомплектованность педагогическими кадрами 89 % 

Доля педагогов, принявших участие в конкурсном профессиональном 

движении 

71 % 

Доля педагогов, имеющих отраслевые награды, звания, ученую степень 41 % 

 

Об эффективности управления кадровым потенциалом МБДОУ можно судить по следующим 

показателям: 

 

Наличие эффективных механизмов развития кадрового потенциала 

МБДОУ 

имеются 

Наличие системы материального и морального стимулирования 

работников 

имеется 

Персонификация повышения квалификации педагогов имеется 

 

РЕЗЮМЕ: 

Кадровый состав образовательного учреждения позволяет качественно реализовывать 

образовательный процесс. Педагогический коллектив учреждения – это группа совместно 

работающих педагогов, имеющих общие образовательные цели и реализующих структуру 

взаимоотношений, взаимодействий, способствующих достижению общих целей, 

обеспечивающая высокую активность в обобщении и распространении передового 

педагогического опыта. 

Отмечается достаточно высокий квалификационный уровень педагогов и 

специалистов, работающих в группах общеобразовательной и компенсирующей 

направленности. Открытие групп комбинированной направленности (для воспитанников с 

ТНР) обязывает педаогический состав проявлять максимум компетентности для достижения 

высоких образовательных результатов. Педагогу необходимо выявлять поведенческие и 

личностные проблемы обучающихся, связанные с особенностями их развития, осваивать и 
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применять психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные), необходимые 

для адресной работы с различным контингентом воспитанников (в том числе с детьми с ОВЗ). 

Осваивать и адекватно применять специальные технологии и методы, позволяющие 

проводить коррекционно-развивающую работу. Современный педагог становится звеном, 

обеспечивающим успешную групповую коммуникацию, создающим условия для того, чтобы 

каждый ребенок получил возможность реализовать свой потенциал с помощью специалистов. 
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1.4. Анализ состояния образовательного процесса МБМБДОУ 

 

1.4.1. Оценка образовательной деятельности 

 

№ 

п/п 

Критерии  Показатели  Оценка 

показателя 

1 2 3 4 

 Удовлетворенность 

родителей 

образовательными 

услугами, 

предоставляемыми 

МБДОУ 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством основной образовательной 

программы МБДОУ 

98,5% 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

97 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством условий реализации основной 

образовательной программы МБДОУ 

100 % 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством дополнительных 

образовательных услуг в МБДОУ 

89,4% 

 Достижения 

воспитанников  

Доля воспитанников, участвовавших в 

районных, окружных, городских, 

всероссийских и др. мероприятиях 

(конкурсы, выставки, фестивали) 

20% 

 Готовность к 

школьному обучению 

Доля воспитанников, имеющих 

положительную оценку школьной 

зрелости 

66,6% 

 Разработанность 

основной 

образовательной 

программы МБДОУ 

(ООП) 

Соответствие структуры и содержания 

каждого раздела ООП требованиям ФГОС 

Соответствует 

Наличие организационно-методического 

сопровождения процесса реализации 

ООП, в том числе в плане взаимодействия 

с социумом 

Имеется 

 

Степень возможности предоставления 

информации о ООП семье и всем 

заинтересованным лицам, вовлечённым в 

образовательный процесс, а также 

широкой общественности 

3 

 Сформированность 

учебно-методического 

комплекса ООП 

(УМК) 

Степень достаточности УМК для 

реализации целевого раздела ООП 

3 

 Разработанность части 

ООП, формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений 

Соответствие части ООП, формируемой 

участниками образовательных отношений 

специфике МБДОУ и возможностям 

педагогического коллектива 

Соответствует 

 Разработанность 

рабочих программ 

педагогов 

Соответствие рабочих программ 

педагогов целевому и содержательному 

разделам ООП, квалификации педагогов  

Соответствует 

 Внедрение новых 

форм дошкольного 

образования  

Учет особых образовательных 

потребностей отдельных категорий детей, 

в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

Учитываются 
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 Создание и 

использование 

развивающих 

образовательных 

технологий 

Доля педагогов, освоивших 

инновационные технологии в рамках 

курсовой подготовки, методической 

работы 

40 % 

 Эффективность 

психолого-

педагогических 

условий для 

реализации ООП 

 

Создание и реализация системы 

психолого-педагогической оценки 

развития воспитанников, его динамики, в 

том числе измерение личностных 

образовательных результатов ребёнка. 

3 

Учёт психолого-педагогической оценки 

развития воспитанников при 

планировании и организации 

образовательной деятельности 

3 

Поддержка индивидуальности, 

инициативы и самостоятельности детей в 

образовательной деятельности 

3 

Консультативная поддержка педагогов и 

родителей по вопросам воспитания и 

обучения воспитанников 

3 

 Эффективность 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды МБДОУ 

Соответствие содержания предметно-

пространственной среды ООП и 

возрастным возможностям детей 

3 

Организация образовательного 

пространства и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря (в здании и на 

участке) в соответствии с требованиями 

государственного образовательного 

стандарта (трансформируемость, 

полифункциональность, вариативность, 

доступность, безопасность) 

3 

Наличие условий для общения и 

совместной деятельности воспитанников 

и взрослых (в том числе воспитанников 

разного возраста), во всей группе и в 

малых группах, двигательной активности 

воспитанников, а также возможности для 

уединения 

3 

 

1.4.2. Оценка организации образовательного процесса 

 

№ Критерии Показатели Оценка 

показателя 

1 2 3 4 

 Эффективность 

образовательной 

деятельности 

Соблюдение требований СанПин при 

проведении занятий 

Соблюдается 

 

Соответствие расписания занятий 

возрастным особенностям детей 

Соответствует 

 Эффективность 

организации 

образовательной 

деятельности 

Обеспечение развивающего характера 

образовательной деятельности 

3 

Обеспечение условий для 

познавательной активности 

самостоятельности детей 

3 
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Оптимальное чередование различных 

видов деятельности 

3 

Оптимальное использование 

технических средств обучения, 

информационно-коммуникационных 

технологий 

3 

 Эффективность 

планирования 

образовательного 

процесса 

Соответствие планирования 

современным нормативным и 

концептуально-теоретическим основам 

дошкольного образования  

3 

Соответствие планов возрастным 

возможностям детей 

3 

Учёт оценки индивидуального 

развития детей при планировании 

образовательной работы 

 

3 

 Эффективность 

условий для 

организации 

образовательной 

работы в повседневной 

жизни  

Соответствие развивающей предметно-

пространственной среды ООП МБДОУ 

2 

Соответствие развивающей предметно-

пространственной среды СанПиН 

3 

Соответствие развивающей предметно-

пространственной среды ФГОС 

2 

 Эффективность 

информатизации 

образовательного 

процесса 

Подключение к сети Интернет, 

организация Интернет-фильтрации 

Имеется 

 

Наличие локальной сети в МБМБДОУ  Имеется 

Своевременность обновления 

оборудования 

2 

 

РЕЗЮМЕ: 

Обобщены результаты анкетирования «Изучение мнения родителей о качестве 

оказания образовательных услуг». Анализ степени удовлетворенности качеством основной 

образовательной программы МБДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг, 

качеством условий реализации основной образовательной программы МБДОУ показывает 

высокий процент удовлетворенности родителей (более 80%). 

Наибольшей степени эффективности отвечают такие показатели, как:  

- качество проведения совместных мероприятий с участием родителей 

- информированность родителей о проводимых мероприятиях 

- высокий уровень работы специалистов МБДОУ 

- организация и работа детско-родительских сообществ и клубов 

Уровень квалификации педагогического персонала позволяет качественно 

спланировать и организовать образовательный процесс, и, в свою очередь, получить 

максимально возможные образовательные результаты.  

Педагоги в своей работе в основном ориентируются на усредненные нормативы 

развития, характерные для того или иного возраста, концентрируя внимание на 

индивидуальных особенностях воспитанников.  

Организованные формы работы с детьми занимают более 70 % от общего времени, 

выбор отдается групповым формам работы по причине полной наполняемости групп. 

Педагоги учреждения предпочитают традиционные формы работы с детьми, испытывают 

затруднения в ведении образовательной работы в условиях дифференциации и 

индивидуализации образования. Дифференцированной и индивидуальной работе с детьми 

отводится 30 % от времени пребывания ребенка в детском саду.  

Анализ эффективности работы педагогического коллектива выявил успешность использования 

образовательных технологий, способствующих самореализации дошкольника в разных видах 

деятельности  
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1.5. Анализ взаимодействия МБМБДОУ с социокультурными институтами 

 

№ 

п/п 

Социокуль

турные 

институты 

Цель взаимодействия 
Способ (формы) 

взаимодействия 

Результат 

взаимодействия 

1 ГБУЗ «ОКБ 

№ 2» 

Повышение качества 

медико-социальных 

условий развития 

ребенка в МБДОУ, 

разработка физического 

стандарта развития 

детей. 

Укрепление здоровья и 

своевременная 

коррекция имеющихся 

нарушений в здоровье 

каждого ребенка. 

Реализация программы 

по изучению и 

коррекции состояния 

здоровья детей 

сотрудниками ГБУЗ 

«ОКБ № 2» 

Проведение на базе 

МБДОУ 

индивидуальных 

консультаций на 

основании 

установленных 

диагнозов. 

 

Комплексное 

обследование 

детей 

специалистами 

кафедры. 

Рекомендации по 

здоровьесбержен

ию каждого 

ребенка. 

2 ГБУ ДПО 

ЧИППКРО 

Повышение 

квалификации педагогов 

МБДОУ, обмен 

передовым опытом 

работы 

 

Выступления педагогов 

МБДОУ на научно-

практических 

конференциях, 

экспертиза деятельности 

МБДОУ 

преподавателями 

кафедры, посещение 

МБДОУ слушателями 

курсов повышения 

квалификации для 

воспитателей и для 

руководителей МБДОУ. 

обучение на КПК 

11 педагогов 

 

3 ГБУ ДПО 

РЦОКИО 

Повышение 

квалификации 

сотрудников 

Онлайн семинары, 

модульные курсы и т.д. 

Взаимодействие 

по АИС Сетевой 

город 

4 ЮУрГППУ Изучение и анализ 

студентами положений 

по организации жизни 

учреждения в условиях 

хозяйственной 

самостоятельности, 

документационного 

обеспечения 

педагогической и 

управленческой 

деятельности в МБДОУ. 

Обеспечение базы для 

управленческой 

практики студентов 

факультета дошкольного 

образования, проведение 

открытых мероприятий. 

Развитие банка 

документационно

го обеспечения 

управления 

МБДОУ  

5 МБУ ДПО 

Центр 

развития 

образования 

города 

Челябинска 

Повышение 

квалификации педагогов 

МБДОУ 

Выступления педагогов 

МБДОУ на научно-

практических 

конференциях 

посещение МБДОУ 

слушателями курсов 

повышения 

Обучение на КПК 

1 педагога 
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квалификации для 

воспитателей и для 

руководителей МБДОУ. 

7 Клуб 

«Пионер» 

МБУДОД 

ДЮЦ 

Способствовать 

эстетическому и 

творческому развитию 

детей 

Занятия по лего-

конструированию с 

воспитанниками  

Участие 

воспитанников в 

конкурсах 

8 МБОУ 

СОШ № 51 

Повышение 

компетенции педагогов 

МБМБДОУ по вопросам 

подготовки детей к 

школе 

Участие педагогов в 

открытых просмотрах и 

экскурсии детей 

Повышение 

мотивационной 

готовности к 

обучению детей в 

школе 

3 Детская 

библиотека 

№ 15 

Приобщение 

воспитанников к детской 

литературе 

Проведение бесед, 

выставок, праздников 

для воспитанников 

Конкурс чтецов 

 

РЕЗЮМЕ: Взаимодействие с социальными институтами реализовывалось на оптимальном 

уровне. 

 

1.6. Анализ материально-технической базы 

 

В течение 2021/2022 учебного года, повышенное внимание уделялось вопросам 

безопасности, укрепления здоровья участников образовательного процесса, обновления и 

совершенствования материально-технической базы учреждения. 

Одним из важных направлений данной работы было выполнение предписаний 

надзорных органов. На сегодняшний день все предписания надзорных органов выполнены. 

 

№ 

п/п 

Заключения 

надзорных органов 

(дата, №) 

Предписания 

надзорных 

органов 

Основные действия по 

исполнению предписаний 

1 Заключения 

Роспотребнадзора о 

несоответствии условий 

реализации ООПДО, 

присмотра и ухода 

требованиям СанПиН 

Предписание 

№ 06/32-1/120 

от 12.09.2018 г. 

----- Предписание выполнено в полном 

объёме в установленные сроки. 

2 Заключения Госпож 

надзора о 

несоответствии условий 

реализации ООПДО, 

присмотра и ухода 

требованиям пожарной 

безопасности 

Предписание № 536/1/1 

от 15.06.2021 г. 
 

----- Предписание выполнено в полном 

объёме в установленные сроки. 

 

Значимым направлением в деятельности администрации было поддержание в 

исправном состоянии конструкций зданий, инженерных сетей, энергоснабжением. Каждый 

год успешно и в срок проводится подготовка системы отопления к началу отопительного 

сезона, проводится ремонт и поверка приборов для теплоузла, средств защиты.   
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Большое внимание уделялось благоустройству территории МБДОУ.  Территория 

детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения 

имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники, огород, уголок 

леса, альпийская горка и т.п. 

 

Перечень работ, выполненных в МБДОУ по материально-техническому обеспечению: 

1. Капитальный ремонт швов по фасаду здания. 

2. Установлены 4 двери с видеодомофоном по 1 этажу здания, система СКУД. 

3. Покраска малых форм на прогулочных участках. 

4. Замена мягкого инвентаря, приобретение СИЗ. 

5. Приобретение мебели. 

6. Приобретение спортивного инвентаря, методических пособий. 

7. Косметический ремонт групп. 

8. Капитальный ремонт общего коридора. (левое крыло). 

9. Капитальный ремонт медицинского кабинета. 

10. На здании МБДОУ размещена тактильная вывеска с информацией об МБДОУ со 

шрифтом Брайля 

 

Оценка материально-технического обеспечения: 

 

№ 

п/п 

Критерии Показатели Оценка 

показателя 

1 2 3 4 

 Оснащенность 

групповых и 

функциональных 

помещений 

Соответствие материально-технической базы 

требованиям основной образовательной 

программы  

Соответствует 

Степень использования материальной базы в 

образовательном процессе  

3 

Степень обеспечения техническими средствами 

(компьютеры, видеотехника и др.) 

образовательного процесса  

2 

Соответствие оборудования, мебели, средств 

обучения СанПиН 

Соответствует 

Соответствие технологического оборудования 

современным требованиям 

Соответствует 

Соответствие оборудования, мебели, средств 

обучения требованиям охраны труда и пожарной 

безопасности 

Соответствует 

 Динамика 

обновления 

материально-

технической 

базы 

Своевременность проведения необходимого 

ремонта здания и оборудования 

3 

Своевременность замены оборудования 

(водоснабжения, канализации, вентиляции, 

освещения) 

3 

Полнота обеспечения товарами и услугами 

сторонних организаций, необходимыми для 

деятельности МБДОУ 

3 

 

 

РЕЗЮМЕ: 

В МБДОУ в основном созданы необходимые материально-технические условия для 

реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. 

Созданные материально-технические и другие условия обеспечивают развитие 

образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями нормативной базы и 
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основной образовательной программы дошкольного образования. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса осуществлялось на 

оптимальном уровне. Однако остается проблемой наличие большого количества 

износившихся деревянных оконных рам, требующих замены на современные пластиковые 

окна, пополнение малыми игровыми формами прогулочных участков.  
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1.7. Оценка развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ 

 

Работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды была 

направлена на обеспечение реализации образовательного потенциала пространства и 

территории МБДОУ, а также материалов, оборудования и инвентаря для развития детей 

дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и 

укрепления их здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков их развития. 

 

№ Характеристики среды Уровень 

выполнения 

требований 

1 Насыщенность среды:  

 - оснащение средствами обучения и воспитания (в том числе 

техническими), соответствующими материалами, в том числе 

расходными, игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, 

инвентарём в соответствии с ООПДО 

достаточный 

 - разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на 

участке) обеспечивает игровую, познавательную, исследовательскую 

и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с 

доступными детям материалами (в том числе с песком и водой) 

достаточный 

 - организация образовательного пространства обеспечивают 

двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой 

моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях 

достаточный 

 - обеспечивается эмоциональное благополучие детей во 

взаимодействии с предметно-пространственным окружением 

достаточный 

 - организация образовательного пространства и разнообразие 

материалов, оборудования и инвентаря обеспечивают возможность 

самовыражения детей, самостоятельной исследовательской и 

продуктивной деятельности, творческих игр и т.д. 

достаточный 

2 Трансформируемость пространства:  

 - возможность изменений предметно-пространственной среды в 

зависимости от образовательной ситуации 

достаточный 

 - возможность изменений предметно-пространственной среды в 

зависимости от меняющихся интересов и возможностей детей 

достаточный 

3 Полифункциональность материалов:  

 - возможность разнообразного использования различных 

составляющих предметной среды, например, детской мебели, матов, 

мягких модулей, ширм и т.д. 

 

 - наличие в МБДОУ полифункциональных (не обладающих жёстко 

закреплённым способом употребления) предметов, в том числе 

природных материалов, пригодных для использования в разных видах 

детской активности (в том числе в качестве предметов-заместителей в 

детской игре) 

достаточный 

4 Вариативность среды:  

 - наличие в МБДОУ различных пространств для игры, 

конструирования, уединения и пр. 

достаточный 

 - наличие в МБДОУ разнообразных материалов, игр, игрушек и 

оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей 

достаточный 

 - периодическая сменяемость игрового материала, появление новых 

предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную 

и исследовательскую активность детей 

достаточный 

 - разнообразие материалов, из которых изготовлены элементы среды 

(дерево, пластик, поролон, различные виды тканей и др.) 

достаточный 
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 - разноуровневость элементов среды, обеспечивающих учет 

индивидуального развития каждого ребенка 

достаточный 

5 Доступность среды:  

 - доступность для воспитанников, в том числе детей с ОВЗ и детей-

инвалидов, всех помещений, где осуществляется образовательная 

деятельность 

достаточный 

 - свободный доступ детей, в том числе детей с ОВЗ, к играм, 

игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные 

виды детской активности 

достаточный 

 - исправность и сохранность материалов и оборудования достаточный 

 - оптимальное количество игр, игрушек и пособий в соответствии с их 

назначением и количеством детей в группе 

достаточный 

6 Безопасность среды:  

 - соответствие всех элементов среды требованиям по обеспечению 

надёжности и безопасности их использования, в т.ч. подтверждаемых 

сертификатами безопасности и качества 

достаточный 

 - соответствие всех элементов среды требованиям психолого-

педагогической безопасности 

достаточный 

РЕЗЮМЕ:  

Созданная в МБДОУ развивающая предметно-пространственная среда направлена на 

формирование активности воспитанников, обеспечивает в достаточной степени развитие 

различных видов детской деятельности. Развивающая среда МБДОУ организована с учетом 

национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, с учетом интересов детей и отвечает их возрастным 

особенностям.  

Вместе с тем, молодые педагоги испытывают трудности в организации изменения 

предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от 

меняющихся интересов и возможностей детей.  
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1.8. Оценка финансово-экономического обеспечения  

 

Анализ финансово-экономического обеспечения мы можем проводить по итогам 

календарного 2021 года, в сравнении с 2020 годом. 

 

Показатели 2020 год,  

Тыс. руб. 

2021год,  

Тыс. руб. 

Изменения 

(-/+) 

Поступление финансовых средств из 

государственного (муниципального) 

бюджета 

35809,00 35973,1 +164,1 

Поступление финансовых средств из 

внебюджетных источников 

501,00 571,9 +70,9 

Финансирование расходов на 

организацию питания увеличилось 

за счёт бюджетных 

ассигнований/внебюджетных 

средств 

3670,00 1963,3 -1706,7   

Стоимость питания в день  106,23 108,04 +1,81 

Средняя заработная плата 

работников 

27,4 27,54 +0,14 

Средняя заработная плата педагогов 30,6 29,75 -0,85  

Экономия/перерасход по 

коммунальным услугам 

(теплоэнергии, эл. энергии, 

водоснабжению и водоотведению 

Экономия 

топливно-

энергетических 

ресурсов: 

- тепло (лимит 

820,0 ГКал, 

факт 590,368 

Гкал); 

- 

электроэнергия 

(лимит 63,0 

тыс.кВт.ч, факт 

– 48,305 

тыс.кВт.ч); - 

водоснабжение 

и 

водоотведение 

(лимит 3,7 

тыс.куб.м, факт 

– 2,271 

тыс.куб.м) 

Экономия 

топливно-

энергетических 

ресурсов: 

- тепло (лимит 

820,0 ГКал, 

факт 673,927 

Гкал); 

- 

электроэнергия 

(лимит 63,0 

тыс.кВт.ч, факт 

– 46,55 

тыс.кВт.ч); - 

водоснабжение 

и 

водоотведение 

(лимит 3,7 

тыс.куб.м, факт 

– 2,938 

тыс.куб.м) 

 

РЕЗЮМЕ: 

Уровень руководства финансово-экономической деятельностью учреждения позволяет 

эффективно расходовать средства в соответствии с планом и целями деятельности МБДОУ.  

Точное знание состояния управляемого объекта, полный контроль, как входящих 

финансовых потоков, так и производимых расходов МБДОУ позволяет: 

- прогнозировать и выявлять резервы улучшения финансового состояния учреждения,  

- успешно решать вопросы оптимизации и снижения расходования финансовых 

средств на оплату труда работников МБДОУ, обслуживания здания и территории, развития 

материально-технической базы и др., разрабатывать мероприятия по их реализации; 

-  успешно осуществить переход к новым экономическим отношениям в сфере 

образования.  

Использование возможностей рыночных механизмов обеспечивает увеличение 
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поступления финансовых средств из внебюджетных источников. Продолжается реализация 

платных дополнительных образовательных услуг по пяти направлениям в соответствии с 

запросами родителей (законных представителей) воспитанников. 

По всем коммунальным услугам в 2021 году достигнута экономия. 

Ключевым показателем, характеризующим деятельность МБДОУ, является 

муниципальный заказ на реализацию образовательной программы дошкольного образования, 

подлежащего бюджетному обеспечению, и определяемого социальными нормативами, 

выраженными как в натуральном, так и в денежном исчислении.  

 

Отчёт по показателям качества по муниципальному заданию  

 

 

Период 

 

Коэффициент  

посещаемости 

(Дф/Др*100) 

Дф-факт. дни 

функциониров

ания 

Др- дни 

работы 

Среднее 

число дней, 

пропущенн

ых одним 

ребёнком 

по болезни  

Кпр по 

болезни/С

р.сп 

Укомплектованн

ость кадрами 

согласно 

штатному 

расписанию 

(Уф/Упл*100) 

Уф-укомпл. 

фактическая 

Уп-плановая 

Выполнени

е 

натуральны

х норм 

питания 

(Вф/Вп*10

0) 

Факт. 

выполн. 

/плановое 

Удовлетворённ

ость родителей 

качеством 

образовательн

ых услуг 

К род. с 

полож. 

оценкой 

/общее 

кол.род. 

план факт план факт план факт план факт план факт 

2020 172 127,69 10 4,4 100 81 90 89,6 80 94,8 

2021 172 150,02 10 7,28 100 79 85 88,6 80 99,75 

 

Анализ выполнения производственных показателей показал следующее:  

коэффициент посещаемости в МБДОУ составил в 2021 году 87,22 %, что на 13,02 % выше 

предыдущего года, вместе с тем, увеличилась заболеваемость детей на 2,88 дня. 

Укомплектованность кадрами, согласно штатному расписанию, характеризует 

недостаточную обеспеченность работниками по итогам 2021 года, по сравнению с 2020 годом 

потребность выросла на 2 %, за счет увольнения педагогических работников. 

Выполнение натуральных норм питания в 2021 году на 1,4 % ниже плановых значений. 

Степень удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг в 2021 году: 

Плановое значение на 2021 год составляло– 80,0.  Факт: реализация образовательных 

программ – 99,67; присмотр и уход – 99,83. Таким образом, данный показатель 

муниципального задания выполнен. 

 

 РЕЗЮМЕ: 

 Деятельность МБДОУ по выполнению муниципального задания (оказание услуги по 

обеспечению организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования по основным общеобразовательным программам, а также создание условий для 

осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей) осуществляется в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. В 2021 году муниципальное задание с учетом допустимого коэффициента 

отклонения – 15 %, выполнено, % освоения субсидии на выполнение муниципального задания 

составил – 100 %. 
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1.9. Оценка системы управления МБМБДОУ 

 

№ 

п/п 

Критерии  Показатели  Оценка 

показателя 

1 2 3 4 

1 Эффективность 

Программы 

развития МБДОУ 

Качество реализации проектов Программы 

развития МБДОУ (задач, условий и механизмов) 

3 

2 Эффективность 

системы планово-

прогностической 

работы в МБДОУ  

Наличие годового и других обоснованных 

планов, их информационно-аналитическое 

обоснование 

3 

Преемственность с Программой развития   3 

Своевременность корректировки планов 3 

Обеспечение гласности и информационная 

открытость МБДОУ (публичный доклад, 

информативность сайта) 

3 

 Эффективность 

организационных 

условий МБДОУ 

Нормативно-правовая база, обеспечивающая 

функционирование МБДОУ (лицензия, устав, 

договоры). 

3 

Соответствие документов, регламентирующих 

деятельность МБДОУ, законодательным 

нормативным актам в области образования 

3 

Развитие государственно - общественного 

управления 

3 

Развитие сетевого взаимодействия 3 

Соблюдение этических норм в управленческой 

деятельности 

3 

Наличие деловых отношений в коллективе 

(сплоченность, инициативность, открытость, 

самокритичность) 

3 

Благоприятный психологический микроклимат 2 

Включение педагогов в управление МБДОУ, 

делегирование полномочий в коллективе 

3 

Функционирование педагогического совета 

МБДОУ 

3 

Активность педагогов в развитии 

образовательного процесса (освоение новых 

программ и технологий; диагностика 

профессионализма педагогов; координация и 

кооперация деятельности педагогов, 

разнообразные формы взаимодействия 

педагогов). 

3 

Творческая самореализация педагогов 

(выявление основных затруднений в 

деятельности педагога и их причин; 

определение приоритетных направлений; 

свободный выбор содержания и технологии 

образовательного процесса) 

2 

 Эффективность 

инновационной 

деятельности 

МБДОУ 

Актуальность и перспективность выбранных 

МБМБДОУ вариативных программ и 

технологий. 

3 

Согласование ООП и локальных программ в 

концептуальном, целевом и содержательном 

аспектах. 

3 
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Обеспеченность инновационного процесса 

(материально-технические условия, 

информационно-методические условия). 

2 

Наличие обоснованного плана (программы, 

модели) организации в МБДОУ 

инновационного процесса. 

2 

 Эффективность 

работы по 

обеспечению 

безопасных 

условий в 

МБДОУ 

Соблюдение инструкций пожарной 

безопасности 

3 

Соблюдение норм охраны труда 3 

 Эффективность 

организации 

питания в 

МБДОУ 

Процент выполнения норматива по продуктам 

питания в сравнении с общегородским, с 

собственными показателями за предыдущий 

период, выполнение показателя по 

Муниципальному заданию 

83,3 % 

Отсутствие жалоб и замечаний со стороны 

родителей и надзорных органов на уровень 

организации питания 

Уровень 

соответствует, 

жалобы 

отсутствуют 

 

РЕЗЮМЕ: реализация управленческой деятельности осуществлялась на оптимальном 

уровне. В результате самооценки выделены проблемы в объеме знаний, которыми владеют 

педагоги при освоении и внедрении современных образовательных технологий. 

Таким образом, всесторонний анализ управления и состояния образовательной системы 

МБМБДОУ позволил выявить ее сильные и слабые стороны. 

К сильным сторонам можно отнести: 

- большой опыт позитивного взаимодействия с родителями по социально-

педагогическому просвещению с целью повышения воспитательного потенциала семьи, а 

также восстановлению социальной активности семьи в условиях разбалансированности 

социальных отношений; 

- позитивный опыт в развитии информационно-технологических составляющих в 

образовательной деятельности; 

- позитивный опыт организации воспитательной работы в МБДОУ. 

 

К слабым сторонам относятся: 

- необходимость расширения спектра услуг в системе дополнительного образования, 

позволяющего детям (в том числе детям с особыми потребностями) реализовать свой 

потенциал в познавательной, творческой, организационной, поисковой, проектной и иных 

видах деятельности; 

Таким образом, сильные и слабые стороны образовательной системы МБДОУ  

позволяют говорить о необходимости перехода образовательного учреждения в режим 

развития.  

Оценка стартовых условий показывает, что в МБДОУ имеются практически все 

условия перехода в режим развития: 

- наличие развитой материально-технической базы и высококвалифицированных кадров; 

- готовность администрации, педагогов и родителей к внедрению инноваций; 

- сбалансированность интересов всех участников образовательного процесса; 

- постоянное расширение внешних связей, развитие сотрудничества; 

- изучение и использование позитивного опыта других МБДОУ, создание банка инноваций. 
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2. Мероприятия, направленные на обеспечение качества управления МБМБДОУ 

в 2022/20223 учебном году 

 

Учитывая данные самоанализа и реализуя Программу развития в 2022/2023 учебном 

году в МБМБДОУ, планируется провести следующую работу: 

 

2.1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности МБМБДОУ 

 
№ 

п/п 

Наименование видов управленческой 

деятельности,  

управленческих мероприятий 

Сроки Ответственные Результат 

1 2 3 4 5 

1 Подготовка нормативно-правовой 

документации, регламентирующей 

деятельность по различным 

направлениям (положений, инструкций 

и т.д.) 

В течение 

года 

Заведующий Пакет 

документов 

2 Подготовка приказов по основным 

направлениям деятельности МБДОУ 

В течение 

года 

Заведующий Приказы 

3 Согласование документов, 

регламентирующих деятельность 

учреждения (штатного расписания и 

др.) 

В течение 

года 

Заведующий Пакет 

документов 

4 Корректировка должностных 

инструкций работников учреждения 

Сентябрь Заведующий Пакет 

нормативных 

документов 

5 Корректировка номенклатуры дел Январь Заведующий Номенклатура 

дел 

 

2.2. Организационное обеспечение управления МБМБДОУ  

 

№ 

п/п 

Наименование видов управленческой 

деятельности,  

управленческих мероприятий 

Сроки Ответственные Результат 

1 2 3 4 5 

1 Корректировка основной 

общеобразовательной программы 

дошкольного образовательного 

учреждения, рабочих программ 

педагогов 

Май – 

август 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Дополнение 

к ООП, 

АОП, 

рабочие 

программы 

педагогов 

2 Корректировка положения о внутренней 

системе оценки качества дошкольного 

образования 

Май – 

сентябрь 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Положение 

ВСОКДО 

3 Организация работы (Совета МБДОУ, 

Общего собрания трудового коллектива 

и т.п.) 

В течение 

года 

(по 

плану) 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Протоколы 

заседаний 

4 Заседания педагогического совета 

МБДОУ 

В течение 

года 

(по 

плану) 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Протоколы 

заседаний, 

решения 

5 Диагностика потребностей родителей в 

дополнительных образовательных 

Сентябрь 

Май 

Заместитель 

заведующего по 

Перечень 

дополнитель
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услугах ВМР 

Социальный 

педагог 

ных услуг 

6 Организация платных дополнительных 

образовательных услуг 

Октябрь Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Анализ 

степени 

удовлетворе

нности 

качеством 

платных 

услуг 

7 Мониторинг результатов освоения 

детьми основной образовательной 

программы    

Сентябрь 

Май 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Индивидуал

ьные 

образователь

ные 

маршруты 

детей 

8 Разработка и утверждение плана работы 

на летний оздоровительный период 

Май Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

План работы 

9 Реализация плана мероприятий по 

подготовке дошкольного учреждения к 

началу учебного года 

Май - 

август 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

План 

мероприятий 

10 Разработка плана работы МБДОУ на 

2022/ 2023 учебный год 

Июнь - 

август 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Проект 

плана 

работы на 

год 

11 Обеспечение работы сайта МБДОУ, 

своевременное обновление 

информации. 

Сентябрь 

- август 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Информация 

на сайте 

12 День открытых дверей. Проведение 

родительских собраний. 

Сентябрь 

Май 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Информация

, план 
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2.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса МБМБДОУ 

 

№ 

п/п 

Наименование видов 

управленческой деятельности, 

управленческих мероприятий 

Сроки Ответственные Результат 

1 2 3 4 5 

1 Разработка плана повышения 

образовательного уровня и 

профессионально-педагогической 

квалификации педагогических 

работников на 2022/2023 учебный 

год 

Сентябрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

План 

повышения 

квалификации 

2 Организация повышения 

квалификации педагогических 

работников МБДОУ 

В течение 

года (по 

графику) 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Информация 

3 Разработка и утверждение плана 

работы по аттестации 

педагогических работников на 

2022/2023 учебный год 

Сентябрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

План работы 

4 Организация и проведение 

аттестации педагогических и 

руководящих работников МБДОУ 

В течение 

года (по 

графику) 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Аттестационны

е материалы 

5 Организация работы ППк: По плану Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Протоколы 

заседаний ППк 

6 Организация участия 

педагогических работников в 

работе районных и городских 

методических объединений 

дошкольных образовательных 

учреждений  

В течение 

года  

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Приказ, 

Информация 

7 Организация работы по 

подготовке педагогических 

работников к участию в конкурсах 

профессионального мастерства 

В течение 

года, согласно 

Календарю 

массовых 

мероприятий 

Комитета 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Старший 

воспитатель 

Материалы по 

подготовке 

8 Организация работы по 

подготовке воспитанников к 

участию в конкурсах различного 

уровня 

В течение 

года, согласно 

Календарю 

массовых 

мероприятий 

Комитета 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Старший 

воспитатель 

Материалы по 

подготовке 

9 Организация работы по 

награждению сотрудников 

В течение 

года (по 

плану 

наградной 

комиссии) 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Протоколы 

наградной 

комиссии 
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2.4. Материально-техническое обеспечение деятельности МБМБДОУ 

 
№ 

п/п 

Наименование видов управленческой 

деятельности, 

управленческих мероприятий 

Сроки Ответственные Результат 

1 2 3 4 5 

1 Составление и утверждение штатного 

расписания МБДОУ на 2022/2023 

учебный год 

Август Заведующий 

Главный 

бухгалтер 

Приказ 

2 Разработка плана финансово-

хозяйственной деятельности  

Январь Главный 

бухгалтер 

План ФХД 

3 Подготовка табелей рабочего времени 

сотрудников 

Ежемесячно 

до 26 числа 

Заведующий 

 

Табели 

4 Утверждение плана финансово – 

хозяйственной деятельности  

Декабрь Заведующий 

Председатель 

Совета 

МБМБДОУ 

План 

5 Составление и корректировка расчета 

заработной платы по педагогическому 

персоналу и штатным сотрудникам, 

сводного расчета ФОТ на 2022 год 

Январь Главный 

бухгалтер 

Расчеты и 

рекомендации 

6 Подготовка финансовой отчетности В течение 

года 

Главный 

бухгалтер 

Отчет 

7 Анализ муниципального задания Январь Заведующий 

Главный 

бухгалтер 

Анализ 

8 Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности за календарный год 

Февраль Заведующий 

Главный 

бухгалтер 

Анализ 

9 Составление и корректировка 

договоров с поставщиками и 

подрядчиками 

В течение 

года 

Заместитель 

заведующего 

по АХР 

Договоры 

10 Разработка и утверждение плана по 

подготовке к новому учебному году 

Июнь Заведующий План 

11 Реализация плана по подготовке 

помещений дошкольного учреждения 

к новому учебному году, проверка 

работы технических систем здания 

(освещения, теплоснабжения, 

водоснабжения, канализации и т.д.) 

Май-август Заведующий 

Заместитель 

заведующего 

по АХР 

Акты 

готовности 

12 Подготовка и подписание акта 

готовности МБМБДОУ к новому 

учебному году  

Август Заведующий Акт 

13 Организация и проведение 

инвентаризации ТМЦ по состоянию на 

01.10.2022 г. 

Октябрь Главный 

бухгалтер 

Зам.зав. по 

АХР 

Приказ 

Акты 
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2.5. Обеспечение безопасных условий жизнедеятельности участников образовательного 

процесса 

 

№ 

п/п 

Наименование видов 

управленческой деятельности, 

управленческих мероприятий 

Сроки Ответственные Результат 

1 2 3 4 5 

1 Реализация плана мероприятий по 

выполнению предписаний органов 

надзора 

В течение 

года 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Информация 

2 Проведение инструктажей по 

технике безопасности с 

сотрудниками 

В течение 

года 

Специалист по 

охране труда, 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Информация 

Журналы 

инструктаже

й 

3 Оперативные и инструктивные 

совещания с педагогическими 

работниками и обслуживающим 

персоналом по результатам контроля 

соблюдения санитарно-

гигиенического режима 

В течение 

года 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию 

Отметки в 

журнале 

контроля 

4 Экспертиза помещений по состоянию 

техники безопасности и пожарной 

безопасности  

1 раз в 

квартал 

Специалист по 

охране труда 

Информация

, приказ 

5 Корректировка документации по 

обеспечению исполнения правил ОТ 

и ТБ 

Август Заведующий 

Специалист по 

охране труда 

Пакет 

документов 

6 Курсовая переподготовка педагогов 

по ОТ, ПБ, ГО и т.д. 

В течение 

года 

Заведующий 

Специалист по 

охране труда 

График, 

информация 

7 Организация работы по улучшению 

условий труда работников ММБДОУ 

По плану 

работы 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Специалист по 

охране труда 

Улучшение 

условий 

труда 

работников 

8 Организация и проведение месячника 

«Безопасности детей» и 

«Гражданской обороны» 

В течение 

года 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Специалист по 

охране труда 

Приказ 

План работы 

Протоколы 

учебной 

эвакуации 

9 Организация работы по 

антитеррористической деятельности 

В течение 

года 

Заведующий  

Заместитель 

заведующего по 

АХР  

Специалист по 

охране труда 

Пакет 

документов 

10 Организация работы по 

противопожарной безопасности 

В течение 

года 

Заведующий  

Заместитель 

заведующего по 

АХР  

Пакет 

документов 
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11 Организация работы по 

профилактике травматизма 

В течение 

года 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Специалист по 

охране труда 

Пакет 

документов 

12 Организация работы по 

предупреждению дорожно-

транспортного травматизма 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Социальный 

педагог 

Пакет 

документов 

13 Организация медицинского 

обслуживания детей и сотрудников в 

МБМБДОУ 

В течение 

года 

(по плану 

работы с 

ГБУЗ ОКБ 

№ 2) 

Инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию 

 

14 Разработка и утверждение 

комплексного плана медицинских 

мероприятий 

Сентябрь Инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию 

План 

15 Реализация комплекса мероприятий 

по организации питания 

дошкольников 

В течение 

года 

Заведующий  

Инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию 

Пакет 

документов 

 



2.6. Контрольно-аналитическая функция управления МБМБДОУ 

Циклограмма оперативного контроля на 2022/2023 учебный год 

 

Вопросы контроля периодичность 
Месяцы 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 

Культура питания 

Режим питания 1р в месяц + + + + + + + + + 

Сервировка стола 1р в месяц + + + + + + + + + 

Подготовка к приему пищи 1р в месяц + + + + + + + + + 

Формирование культуры еды 1р в месяц + + + + + + + + + 

Роль педагога в организации 1р в месяц + + + + + + + + + 

Роль помощника воспитателя в организации и проведении 

питания детей 

1р в месяц 
+ + + + + + + + + 

Режим дня 

Прием детей ежедневно + + + + + + + + + 

Утренняя гимнастика ежедневно + + + + + + + + + 

Соблюдение норм нагрузки (по СанПин) 1р в неделю + + + + + + + + + 

Занятия (утро, вечер) 1р в месяц + + + + + + + + + 

Прогулка (утро, вечер) 1р в месяц + + + + + + + + + 

Дневной сон  1р в месяц + + + + + + + + + 

Закаливание  1р в месяц + + + + + + + + + 

Двигательный режим 

Общий двигательный режим группы 2р в год  +     +   

Организация и проведение физкультурных занятий 1р в месяц + + + + + + + + + 

Спортивные игры и упражнения (п/и) 1р в 3месяца  +    +  +  

Свободная двигательная активность 1р в месяц + + + + + + + + + 

Спортивный досуг (праздник) 1р в 3месяца +   +  +    

Комплексная оценка двигательной активности детей в каждой 

возрастной группе МБДОУ (время (по режиму), объем 

двигательной активности (по шаго меру), интенсивность 

(пульсометрия) 

1р в 3месяца   +   +   + 



 

 

Вопросы контроля периодичность 
Месяцы 

Сент. Окт. Нояб. Дек. Янв. Февр. Март Апр. Май 

Образовательная деятельность 

Планирование 1р в месяц + + + + + + + + + 

Педагоги  1р в 3месяца  +   +   +  

Подготовка воспитателей к занятиям 1р в 3месяца +   +   +   

Создание условий для реализации образовательной 

области «Познавательное развитие»  
1р в год  +        

Создание условий для реализации образовательной 

области «Социально-коммуникативное развитие» 
1р в год   +       

Создание условий для реализации образовательной 

области «Художественно-эстетическое развитие» 
1р в год        +  

Создание условий для реализации образовательной 

области «Физическое развитие» 
1р в год      +    

Создание условий для реализации образовательной 

области «Речевое развитие» 
1р в год       +   

Работа с родителями 

Наглядная информация 1р в месяц + + + + + + + + + 

Работа по тематическим неделям 1р в месяц   +   +   + 

Проведение родительских собраний, консультаций 1р в месяц +        + 

 

 

Материалы оперативного контроля хранятся 1 год. 

 



Циклограмма контроля 

 
 Ежедневно Еженедельно Ежемесячно Ежегодно 

П
ед

а
г
о
г
и

 

1. Отслеживани

е достижений детей в 

картах учета 

развития детей по 

программе 

образовательных 

областей 

2. Отслеживани

е достижений детей в 

картах учета 

культурно-

гигиенических 

навыков, навыков 

самообслуживания и 

трудовых умений по 

уходу за растениями. 

Анализ 

заболеваемости 

в группе. 

Отслеживание 

траектории 

познавательного, 

физического и 

социального 

развития всех детей 

МБМБДОУ на 

педагогическом 

консилиуме 

1. Анализ выполнения ООП 

по образовательным 

областям 

2. Анализ выполнения 

программы по 

формированию культурно-

гигиенических навыков и 

навыков 

самообслуживания. 

2.  Диагностика игровых 

умений детей. 

 

П
си

х
о
л

о
г
 

1. Сбор информации по 

развитию социальной 

сферы детей 

2. Диагностика 

познавательной 

сферы детей  

 

Обработка 

данных и 

занесение их в 

индивидуальные 

карты детей. 

 1. Диагностика готовности к 

школьному обучению 1/2 

срез – октябрь/апрель  

2. Исследование развития 

мышления у детей 

младшего дошкольного 

возраста (январь) 

3. Исследование развития 

познавательных 

процессов, 

эмоционального состояния 

(тревожность) у детей 

старшего дошкольного 

возраста – по запросу 

4. Исследование семейного 

общения (по запросу) 

М
ет

о
д

и
ч

ес
к

а
я

 с
л

у
ж

б
а

 
(з

ам
ес

ти
те

л
ь
 з

а
в
ед

у
ю

щ
ег

о
 п

о
 В

М
Р

, 

ст
ар

ш
и

й
 в

о
сп

и
та

те
л
ь
) 

1. Отслеживание 

профессиональной 

компетентности 

педагогов, выявление 

их затруднений. 

2.  

3. Изучение 

взаимодействия 

педагогов и 

родителей 

 1.   

 

2. Подведение итогов 

изучения познавательного, 

социального и 

физического развития 

каждого ребенка. 

3. Изучение состояния 

предметной среды в 

группах. 

4. Тематические проверки 

Анализ роста 

профессионального 

мастерства педагогов. 

Р
у

к
о

в
о
д

и
т
ел

ь
 

4.  Анализ 

посещаемости 

детей детского 

сада. 

1.  Анализ 

заболеваемости Сбор 

информации по 

функционированию 

5. Анализ заболеваемости 

6. Анализ функционирования 

7. Анализ кадровой 

обеспеченности. 

8.  
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3. Циклограмма управленческой деятельности 

3.1. Циклограмма регулярно проводимых мероприятий 

 

Мероприятия ответственный 
Месяцы 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Планирование             

1.1. Разработка и 

утверждение годового 

плана 

заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

ВМР 

ст. воспитатель 

            

1.2. Разработка и 

утверждение 

оздоровительной 

работы в МБМБДОУ 

заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

ВМР 

ст. воспитатель 

            

1.3. Разработка и 

утверждение плана по 

подготовке к новому 

учебному году 

заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

ВМР 

ст. воспитатель 

            

1.4. Разработка и 

утверждение плана 

работы на летний 

оздоровительный 

период 

заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

ВМР 

ст. воспитатель 

            

1.5. Разработка плана 

повышения 

образовательного 

уровня и 

профессионально-

педагогической 

квалификации 

заместитель 

заведующего по 

ВМР 

ст. воспитатель 

            

1.6. Разработка и 

утверждение плана 

работы АК на учебный 

год 

председатель АК             

2. Организация 

  9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

2.1. Комплектование заведующий             

2.2. Тарификация  заведующий             

2.3. Разработка и 

утверждение графиков 

работы педагогических 

кадров 

заведующий             

2.4. Совещания 

ЦОДОО, Комитета по 

делам образования 

заведующий             

2.5. Оперативные 

совещания  

 

 

заведующий             



 

45 

 

Мероприятия ответственный 
Месяцы 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

2.6. Организация методических мероприятий 

2.6.1. Педагогический 

совет 

заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

ВМР 

ст. воспитатель 

            

2.6.2. ППк 

заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

ВМР 

ст. воспитатель 

            

2.6.3. Открытые 

просмотры 

заместитель 

заведующего по 

ВМР 

ст. воспитатель 

            

2.6.4. Педагогические 

гостиные, консультации, 

семинары 

специалисты             

2.6.5. Участие в 

городских и районных 

мероприятиях 

заместитель 

заведующего по 

ВМР 

ст. воспитатель 

            

2.6.6. Направление на 

курсы повышения 

квалификации 

заместитель 

заведующего по 

ВМР 

            

2.7 Аттестация  

2.7.1 Заседания АК 

МБМБДОУ 

председатель 

АК 
            

2.7.2. Аттестация на 

соответствие 

занимаемой должности 

члены АК             

2.7.3. Разработка 

графика аттестации 

педагогов 

заместитель 

заведующего по 

ВМР 

            

2.8. Работа с родителями: 

2.8.1. Проведение общих 

и групповых собраний 

заведующий  

воспитатели 
            

2.8.2. Проведение 

консультаций для 

родителей в различных 

формах 

специалисты 

воспитатели 
            

2.8.3. Заключение 

договоров с родителями 
Заведующий              

2.8.4. Заседания Совета 

МБМБДОУ 
Заведующий              

2.8.5. Выявление 

социальных запросов 

семьи 

Воспитатели             
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Мероприятия ответственный 
Месяцы 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

2.9. Организация административно-хозяйственных мероприятий 

2.9.1. Общее собрание 

коллектива 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

 

            

2.9.2. Проведение 

инструктажей 

Специалист по 

ОТ 
            

2.9.3 Мероприятия по 

ОТ 

Заведующий 

Специалист по 

ОТ 

            

2.9.4. Проведение 

инвентаризации 

Бухгалтер             

2.9.5. Проведение 

ремонтных работ 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

        

    

2.9.6. Подготовка 

учреждения к зимнему 

периоду 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

            

3. Контроль по графику 

3.1. Тематическая 

проверка 

заместитель 

заведующего по 

ВМР 

ст. воспитатель 

            

4. Анализ 

4.1. Анализ 

заболеваемости детей 

Инструктор по 

гигиенич. 

воспитанию 

            

4.2. Анализ организации 

питания детей 
Заведующий             

4.3. Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности 

гл. бухгалтер             

4.4. Итоговый анализ 

деятельности 

МБМБДОУ 

ст. воспитатель             

4.5. Анализ календарно-

тематических планов 

работы с детьми 

ст. воспитатель             

 

 

3.2 Циклограммы деятельности специалистов (см. Приложение 1) 
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4. Реализация годовых задач методической работы МБМБДОУ на 2022/2023 учебный год 

 

Задача 1: Создание условий для ведения профориентационной работы с детьми 

дошкольного возраста в условиях ДОО  

 

Задача 2: Создание условий для успешной реализации приоритетного направления 

«Патриотическое воспитание» 
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4.1. Организационно-педагогическая работа 

 

Аттестация педагогических кадров 

 

№ Мероприятия Ответственный Срок исполнения 

1. Оформление папки «Аттестация 

педагогических кадров» в методическом 

кабинете  

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Сентябрь 2022 г. 

2. Координация деятельности по аттестации 

педагогических работников в АИС 

«Аттестация педагогических работников» 

Подготовка документов. 

В течение года, 

в соответствии с 

графиком 

3. Заполнение профиля в АИС 

«Аттестация», внесение данных 

В течение года 

4. Прохождение процедуры аттестации: 

Ильина А.А. (февраль 2023) 

Алакина Е.А. (июнь 2023) 

Ядова О.В. (май 2023) 

Воспитатели и 

специалисты 

МБМБДОУ 

В течение года, 

в соответствии с 

графиком 

5. Направление на курсы повышения 

квалификации Зам. зав. по ВМР 

 

В течение года, в 

соответствии с 

планом и 

календарем КПК 

 

Работа в методических объединениях 

 

№ Мероприятия Ответственный Срок исполнения 

1. Работа в составе ГПСП учителей-

логопедов и учителей-дефектологов 

учитель-дефектолог 

Тришкина Е.В. 

В течение учебного 

года, в соответствии 

с разработанным 

планом на 2022/2023 

учебный год  

2. Руководство РМО учителей-

дефектологов Ленинского района 
учитель-дефектолог 

Тришкина Е.В. 

3. РМО учителей-логопедов и учителей-

дефектологов 

Учителя-дефектологи: 

Тришкина Е.В. 

Аверенкова Т.И. 

Учитель-логопед: 

Козелкова Т.В. 
В течение учебного 

года, в соответствии 

с разработанным 

планом РМО 

4. РМО музыкальных руководителей Музыкальный 

руководитель 

Кузнецова Е.В. 

5. РМО инструкторов физической культуры Инструктор по ФК 

Фролова Н.В. 
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Мероприятия, заявленные в Календаре образовательных событий для 

обучающихся и воспитанников Комитета по делам образования г. Челябинска 

 

№ Мероприятия Ответственный Срок исполнения 

1 Городской конкурс художественного 

чтения для детей дошкольного возраста 

«Читай-ка!» 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Воспитатели старших 

и подготовит. групп 

Октябрь 2022 г. 

2 Городской фестиваль-конкурс детского 

творчества для дошкольников «Кем 

быть?» 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Воспитатели старших 

и подготовит. групп 

Октябрь 2022 г. 

3 Муниципальный этап «Всероссийского 

конкурса экологических рисунков»  

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Воспитатели и 

специалисты всех 

возрастных групп 

Октябрь 2022 г 

4 Литературный конкурс чтецов 

«Джалиловские чтения» 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Воспитатели старших 

и подготовит. групп 

Ноябрь 2022 г. 

5  Открытый конкурс «Открытка для мамы Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Воспитатели и 

специалисты всех 

возрастных групп 

Ноябрь 2022 г 

6 Городской открытый конкурс-выставка 

по лего-конструированию для ДОО 

Воспитатели старших 

и подготовит. групп 

Ноябрь-декабрь 

2022 г. 

7 Городской фестиваль семейного 

музицирования «Музыка души–в каждой 

семье» 

Муз. руководитель 

Кузнецова Ю.А. 

Декабрь 2022 г. 

8 Муниципальный этапа областного 

конкурса елочной игрушки из вторсырья 

«Подарки для елки» 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Воспитатели и 

специалисты всех 

возрастных групп 

Декабрь 2022 г. 

9 Конкурс детского рисунка «Дорога 

жизни» 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Воспитатели и 

специалисты всех 

возрастных групп 

Январь 2023 г. 

10 Районный отборочный этап конкурса на 

лучшую организацию развивающей 

образовательной среды в муниципальных 

дошкольных образовательных 

учреждениях  

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Воспитатели и 

специалисты всех 

возрастных групп 

Январь 2023 г. 

11 VI Всероссийского дистанционного 

конкурса педагогического мастерства 

«Вдохновение» на тему «ПОД 

РОССИЙСКИМ ФЛАГОМ! » для 

педагогов образовательных учреждений 

реализующих АООП для детей с ОВЗ Р 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Воспитатели и 

специалисты 

коррекционных групп 

Январь – февраль  

2023 г. 

12 XXV Городской Фестиваль-конкурс 

детского художественного творчества 

Муз. руководитель 

Кузнецова Ю.А. 

Ноябрь 2023 г. – 

Апрель 2023 г. 
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им.Г.Ю. Эвнина «Хрустальная капель» 

13 Городская спартакиада старших 

дошкольников 

Инструктор по ФК 

Фролова Н.В. 

Февраль – май  

2023 г. 

14 Городской фестиваль-конкурс 

академического пения «Звонкие голоса» 

Муз. руководитель 

Кузнецова Ю.А. 

Февраль – март  

2023 г. 

15 Городской конкурс-выставка «Весенний 

вернисаж» 

Воспитатели и 

специалисты всех 

возрастных групп 

Февраль – апрель 

2023 г. 

16 Городские интеллектуальные состязания 

старших дошкольников «Почемучки» 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Педагог-психолог 

Воспитатели 

подготовительных к 

школе групп 

Март – апрель  

2023 г. 

17 Муниципальные этапы проектов 

«Эколята-Дошколята», «Эколята», 

«Эколята-друзья и защитники природы», 

«Подарки для елки» 

Воспитатели и 

специалисты всех 

возрастных групп 

В течение 2022/2023 

учебного года, 

согласно плану 

Комитета 

18 Международная и всероссийская акций в 

рамках движения «Сделаем вместе!» 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Воспитатели и 

специалисты всех 

возрастных групп 

Декабрь 2022 г. 

Май 2023 г. 

Мероприятия в МБДОУ 

1 «Деловой четверг» 

Организованная встреча педагогического 

персонала для решения актуальных 

профессиональных вопросов на текущую 

рабочую неделю 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

1 раз в неделю в 

течение учебного 

года 

2 Мероприятия, направленные на 

реализацию приоритетного направления 

- Спортивное мероприятие «Богатырская 

наша сила» 

- Парад Победы 

- Игра-соревнование «Назови 

достопримечательности города»; 

- викторина «Мой город – Танкоград»;  

- турнир знатоков «Я в этом городе живу, 

я этот город знаю»;  

- Мероприятие «Москва – столица нашей 

Родины»; 

- Викторина «Вокруг света»; 

- Акция «Мы за мир на всей земле!»; 

- Фестиваль чтецов «Родина моя – 

Россия»; 

- Акции социальные («Подарки от 

друзей», «Доброе сердце», «Открытка для 

ветерана», «ДоброПочта» и др.) 

- Патриотические акции («Мы-

патриоты», «Моя малая Родина», «Наш 

бессмертный полк») 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Инструктор по ФК 

Фролова Н.В. 

В течение учебного 

года 

3 Фестиваль открытых просмотров 

«Учимся у лучших» 

Зам. Зав. По ВМР 

Федосеева О.А. 

Воспитатели и 
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специалисты всех 

возрастных групп 

4  Мероприятия по реализации проектной 

деятельности «Моя семья», «Мой дом» 

«Мой детский сад» 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Воспитатели групп 

раннего возраста 

 

5 Мероприятия, направленные на 

реализацию профориентационной работы 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

В течение учебного 

года 

6 Информационно-просветительское 

мероприятие «Я бы в штурманы пошёл!» 

– встреча с курсантами ЧВВАКУШ 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Воспитатель 

Самохвалова М.М. 

Сереброва Л.П. 

Январь-февраль 

2023 г. 

7 Ознакомительная экскурсия в 

ЧВВАКУШ 

Воспитатель 

Самохвалова М.М. 

Сереброва Л.П. 

Март 2023 г. 

8 Посещение детской библиотеки № 15 

с целью приобщения детей к книжной 

культуре 

Мероприятия: «Мир профессий»; «День 

защитника Отечества» «День 

космонавтики. Моя планета» «День 

победы»  

Зам. Зав. По ВМР 

Федосеева О.А. 

Воспитатели и 

специалисты всех 

возрастных групп 

 

9 Деловая игра «Поговорим о профессиях» 

 

Зам. Зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Зам.зав. по УВР 

Никулина Г.А. 

Февраль 2023 г. 

10 Семинар – практикум «Модернизация 

РППС в группе в рамках 

профориентационной работы» 

Зам. Зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Зам.зав. по УВР 

Никулина Г.А. 

Март 2023 г. 

11 Круглый стол «Эффективные практики 

профориентационной работы» 

Зам. Зав. По ВМР 

Федосеева О.А. 

Зам.зав. по УВР 

Никулина Г.А. 

Апрель 2023 г. 

 

4.2. Методическая работа 

 

Педагогические советы 

 

№ Мероприятия Ответственный Срок исполнения 

1. Педагогический совет № 1 

Организационный  

«Приоритетные направления работы 

педагогического коллектива МБДОУ в 

2022/2023 учебном году» 

Заведующий 

Федорова Ю.В. 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Август 2022 г. 

 

2. Педагогический совет № 2 

(по 1 годовой задаче) 

Создание условий для ведения 

профориентационной работы с детьми 

дошкольного возраста в условиях ДОО 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Воспитатели и 

специалисты групп  

Январь 2022 г. 

 

3. Педагогический совет № 3 

«Создание условий для успешной 

реализации приоритетного направления 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Март 2023 г. 
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«Патриотическое воспитание» 
 (по 2 годовой задаче) 

5. Педагогический совет №4 

«Итоги учебного года» 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Май 2023 г. 
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Работа профессиональных объединений педагогов 

 

№ Тема Ответственный 

1. Оказание методической и 

консультативной помощи педагогам  

(в течение учебного года) 

Федосеева О.А. 

2. «Развитие ребенка раннего возраста» 

Сопровождение воспитателей групп 

раннего возраста (группы № 1, 3, 4) 

Алакина Е.А. 

 

Родительские клубы 

 

№ Название, куратор клуба Тематика 

1. «Маленький принц» 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Сопровождение родителей (законных 

представителей) воспитанников с 

расстройством аутистического спектра 

 

Консультации 

 

№ Мероприятия Ответственный Срок исполнения 

1 

Консультация для воспитателей групп 

раннего возраста «Развитие основных 

движений в раннем возрасте» 

Инструктор по ФК 

Фролова Н.В. 

Сентябрь 2022 

2 

Консультация в форме круглого стола 

«Взаимодействие музыкального 

руководителя и воспитателя на 

музыкальных занятиях и праздниках.  

Музыкальные 

руководители: 

Кузнецова Ю.А. 

Сентябрь 2022 г. 

3 
«Методическая работа как условие 

развития компетентности педагогов» 

Федосеева О.А. Октябрь 2022 г. 

4 
Методика проведения подвижных игр на 

свежем воздухе 

Инструктор по ФК 

Фролова Н.В. 

Ноябрь 2022 

5 

Консультация длявоспитателей групп 

раннего возраста «Сенситивные периоды 

развития детей раннего возраста» 

Педагог-психолог Октябрь 2022 г. 

6 

Консультация для воспитателей 

подготовительных к школе групп 

«Проблема готовности к школьному 

обучению» 

Педагог-психолог Ноябрь 2022 

7 

Консультация для воспитателей групп 

раннего возраста «Психолого – 

педагогические условия адаптации детей в 

МБДОУ» 

Педагог-психолог Январь 2023 г. 

8 

Консультация дискуссия для воспитателей 

и специалистов «Патриотическое 

воспитание как основа формирования 

нравственно здоровой личности» 

Никулина Г.А. 

Федосеева О.А. 

Февраль 2023 

9 
Консультация для воспитателей и 

специалистов 

Федосеева О. А. по запросу 

10 
Консультация для воспитателей и 

специалистов 

Педагог-психолог по запросу 
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4.3. Контроль 

 

№ Мероприятия Ответственный Срок исполнения 

Изучение деятельности педагогических работников 

1. Тематический контроль 

Создание условий для реализации 

приоритетного направления 

«Патриотическое воспитание»  

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Февраль 2023 г. 

2. Сравнительный контроль 

Коллективные просмотры педагогических 

мероприятий с детьми по тематике 

приоритетного направления 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Март 2023 г. 

3. Оперативный контроль  

(план-график, циклограмма) 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

В течение 

учебного года  

Диагностика развития детей 

1. Мониторинг индивидуального развития 

воспитанников, освоения основной 

образовательной программы МБДОУ 

«Детский сад № 448 г. Челябинска» 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Воспитатели и 

специалисты групп 

Сентябрь 2022 г. 

Май 2023 г. 

2. Организация деятельности внутреннего 

ППК 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

В течение 

учебного года 

3. Методика определения готовности к 

школе (Л.А. Ясюкова) 

Оценка сформированности у выпускников 

МБДОУ предпосылок к учебной 

деятельности 

(целевые ориентиры) на этапе завершения 

ими дошкольного образования. 

Педагог-психолог Октябрь 2022 г. 

Май 2023 г. 

 

 

Май 2023 г. 

4. Диагностика познавательного развития 

детей раннего возраста (Е.А. Стребелева) 

Педагог-психолог Январь 2023 г. 

5. Обследование воспитанников с целью 

раннего выявления нарушений речи 

Учитель-логопед 

Козелкова Т.В. 

Март-апрель 

2023 г. 
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4.4. Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников  

 

№ Задача Форма работы Содержание работы Ответственный, 

срок выполнения 

1. 

Пропаганда 

работы МБДОУ 

Стенды для 

родителей 

Оформление, обновление, 

поддержание актуальной 

информации по 

направлениям работы 

МБДОУ 

Заведующий 

Федорова Ю.В. 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Постоянно, в 

течение года 

Официальный 

сайт 

Страница в 

социальной сети 

«Вконтакте» 

Размещение актуальной 

информации и 

фотоматериалов: об 

организации 

образовательного 

процесса, проводимых 

мероприятиях, конкурсах, 

дополнительных 

образовательных услугах и 
т.д. 

Заведующий 

Федорова Ю.В. 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Педагог – психолог 

Милютина А.Ю. 

Постоянно, в 

течение учебного 

года 

2. 

Выявление 

потребностей 

родителей, их 

мнение о работе 

МБДОУ, уровень 

их 

педагогической 

компетентности 

Опрос, 

анкетирование 

Выявление потребностей 

родителей в оказании 

дополнительных 

образовательных  

услуг 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Сентябрь 2022 г. 

Изучение социального 

заказа на образовательные 

услуги 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Социальный 

педагог 

Камерлохер Г.П. 

Сентябрь 2022 г. 

Анкетирование Социологическое 

исследование состава 

семьи, ее 

образовательного уровня, 

социального статуса. 

Социальный 

педагог 

Камерлохер Г.П. 

Октябрь 2022 г. 

 Опрос в рамках 

независимой оценки 

«Степень вовлечённости и 

степень 

удовлетворенности 

родителей/ законных 

представителей 

воспитанников в 

образовательную 

деятельность ДОО по 

областям качества» 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

 

3. Педагогическое 

просвещение, 

повышение 

педагогической 

компетентности 

Наглядно- 

педагогическая 

информация 

- Информационные стенды 

для родителей 

- Групповые стенды 

- Тематические выставки 

детского творчества 

Зам. зав. по ВМР 

Федосеева О.А. 

Воспитатели групп 

Постоянно 
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Родительские 

собрания 

- Групповые родительские 

собрания 

В соответствии с 

планом 

воспитателей групп 

4. Совместная 

деятельность 

по привлечению 

родителей 

к активному 

участию в жизни 

МБДОУ 

Работа детско-

родительских 

клубов 

«Маленький принц» 

 

Социальный 

педагог 

Камерлохер Г.П. 

Педагог-психолог 

Милютина А.Ю. 

В соответствии с 

планом 

Участие 

родителей в  

традиционных 

праздниках, 

мероприятиях 

выставках, 

акциях 

конкурсах 

Подготовка творческих 

работ, номеров для 

выступлений 

В течение года, 

согласно календарю 

мероприятий 

Помощь 

родителей в 

благоустройстве 

территории 

МБДОУ 

Озеленение территории  

детского сада, 

поддержание прогулочных 

участков в надлежащем 

состоянии 

В течение года 
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