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ИЗМЕНЕНИЯ № 2 

  В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И СТИМУЛИРУЮЩИХ 

ВЫПЛАТАХ 

 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 448 г. Челябинска» 

 

          Разработано в соответствии с Решением Челябинской городской Думы от 

17.12.2024 г. № 5/21 «О внесении изменений в решение Челябинской городской 

Думы от 26.10.2010 № 18/7 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по делам 

образования города Челябинска». 

          Изменения вступают в силу с 01 января 2025 года. 

 

1. Внести в Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах  

следующие изменения: 

 

          Пункт 7 Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах 

изложить в новой редакции: 

7. Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников 

МБДОУ «ДС № 448 г. Челябинска» определяется по профессиональным 

квалификационным группам в соответствии с Решением Челябинской городской 

Думы от 17.12.2024 г. № 5/21 «О внесении изменений в решение Челябинской 

городской Думы от 26.10.2010 г. № 18/7 «Об утверждении Положения об оплате 

труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по 

делам образования города Челябинска» (приложение 1). 

 

           Пункт 39 подпункт 3.2 Положения об оплате труда и стимулирующих 

выплатах изложить в новой редакции: 

3 Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания 3 

3.1. За наличие ученой степени: 

- «кандидат наук» по профилю образовательного 

учреждения 

- «доктор наук» по профилю образовательного 

учреждения 

 

10 

 

15 

3.2. За наличие почетного звания, спортивного звания, 

знака отличия в сфере образования и науки:  

 

 



- «Народный учитель», «Заслуженный преподаватель», 

«Заслуженный учитель» СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в состав 

СССР; «Почетный работник сферы воспитания детей и 

молодежи Российской Федерации», «Заслуженный 

работник здравоохранения Челябинской области», 

«Заслуженный работник культуры и искусства 

Челябинской области», «Заслуженный работник 

образования Челябинской области», «Заслуженный 

работник физической культуры Челябинской области» 

- «Заслуженный мастер производственного обучения», 

«Заслуженный работник физической культуры», 

«Заслуженный работник культуры» и другие почетные 

звания СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР, установленные 

для работников различных отраслей, название которых 

начинается со слов «народный», «заслуженный», при 

условии соответствия почетного звания профилю 

учреждения, а педагогическим работникам 

учреждений – при соответствии почетного звания 

профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин; 

- спортивное звание «Заслуженный тренер», 

«Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта 

международного класса», «Гроссмейстер по шахматам 

(шашкам)»; 

 - медаль  К.Д.Ушинского, Л.С. Выготского «За 

заслуги перед Челябинской областью», «За вклад в 

развитие Челябинской области» 

- нагрудный знак «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный 

работник начального профессионального образования 

Российской Федерации», «Почетный работник 

среднего профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник высшего 

профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник науки и техники 

Российской Федерации», «Почетный работник сферы 

молодежной политики Российской Федерации», 

«Отличник народного просвещения», «Отличник 

физической культуры», «За милосердие и 

благотворительность», «Почетный наставник», «За 

10 



верность профессии», «Молодость и 

профессионализм»; 

- знак отличия Российской Федерации «За 

наставничество», «Почетный наставник», 

ведомственный знак Министерства просвещения 

Российской Федерации «За содействие», 

ведомственный знак отличия Министерства 

просвещения Российской Федерации «Отличник 

просвещения» 

 

 

         Пункт 57 Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах 

изложить в новой редакции: 

57. Для работников МБДОУ «ДС № 448 г. Челябинска» устанавливается 

следующий порядок премиальных выплат по итогам работы: 

№ 

п\п 

Премиальные выплаты по итогам работы Размер премиальных 

выплат (% от оклада) 

1 2 3 

7.3.1. По итогам работы за отчетный период 1 до 100 

7.3.2. По итогам работы за отчетный период младшему 

обслуживающему персоналу2 

До 200 

7.3.3. По итогам работы за отчетный период среднему 

медицинскому персоналу, младшему 

медицинскому персоналу3 

До 200 

7.3.2. Ежеквартальная премия воспитателям, младшим 

воспитателям муниципальных образовательных 

учреждений, реализующих программы 

дошкольного образования за выполнение 

плановых показателей по детодням и дням 

функционирования, проведение 

профилактических и оздоровительных 

мероприятий, направленных на охрану и 

укрепление здоровья детей 4 

100 

 

1,2,3   Премирование по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год) 

вводится с целью повышения материальной заинтересованности работников МБДОУ «ДС 

№ 448 г. Челябинска» в качественном выполнении работ. Основанием для назначения 

премиальных выплат по итогам работы являются высокий профессиональный уровень 

работников, который оценивается в зависимости от результатов и качества выполняемой 

работы в соответствии с критериями; качественная подготовка воспитанников и педагогов 

к участию в конкурсах, а также призовые места по результатам конкурсов различных 

уровней. 

 4            Премирование воспитателей, младших воспитателей производится при условии 

выполнения каждого показателя в каждом месяце в отчетном периоде (квартале).  

Показатели премирования: 



1) выполнение плановых показателей по детодням и дням функционирования 

(плановое количество дней функционирования на календарный год устанавливается 

приказом Комитета по делам образования города Челябинска); 

2) проведение профилактических и оздоровительных мероприятий направленных на 

охрану и укрепление здоровья детей: показатель заболеваемости, отсутствие травм 

(плановый показатель допустимого уровня заболеваемости по МБДОУ «ДС № 448 

г. Челябинска» устанавливается из отчета формы 85К за прошедший календарный 

год, исключения составляют: вспышка инфекционных заболеваний в эпидемический 

период, стационарное лечение воспитанников по заболеваниям неврологического 

статуса). 

          Выплата премии производится раз в квартал в месяце, следующем за отчетным 

периодом. 

          Ежеквартальная премия работникам выплачивается в процентах от 

должностного оклада, с учетом коэффициента трудового участия. 
 

         Пункт 90 Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах 

изложить в новой редакции: 

90. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда МБДОУ «ДС № 448 

г. Челябинска» на соответствующий год, работникам может быть оказана 

единовременно материальная помощь в следующих случаях: 

1) приобретение дорогостоящих лекарств, протезирование - в размере 5000,00 

рублей; 

2) в случае потери близких родственников (родителей, детей, супруга, родные 

братья, сестры) – в размере 5000,00 рублей; 

3) в связи с постигшими стихийными бедствиями: пожаром, затоплением,  

хищением, увечьем – в размере 10000,00 рублей. 

Из фонда оплаты труда учреждения работникам один раз в год выплачивается 

материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в 

размере двух должностных окладов. Материальная помощь при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается работникам, принятым по 

основному месту работы, по основной занимаемой должности, на основании 

личного заявления работника. При разделении отпуска на части, выплата 

осуществляется единоразово с любой из частей отпуска. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников МБДОУ «ДС № 448 г. 

Челябинска»   

 
Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования1 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Оклад (руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

Младший  воспитатель 
8255 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Оклад (руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор  по физической культуре; 

музыкальный руководитель 
11760 

2 квалификационный 

уровень 

Педагог  дополнительного образования; 

социальный педагог 
13835 

3 квалификационный 

уровень 
Воспитатель; педагог-психолог 15680 

4 квалификационный 

уровень 

Старший  воспитатель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед, тьютор 
18480 

 

 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих2 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Оклад (руб.) 

1 квалификационный 

уровень 
Делопроизводитель 7530 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 
Заведующий складом; заведующий хозяйством 7810 

3 квалификационный Заведующий производством (шеф-повар). 8040 

 
1 Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным 

квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования» 

 
2 Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих». 

 



уровень Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается I внутридолжностная категория. 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Оклад (руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

Программист, специалист по охране труда; 

специалист по кадрам; документовед; 

юрисконсульт 

8460 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться I внутридолжностная категория 

 

9040 

5 квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: заместитель главного 

бухгалтера 
10405 

 

 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих3 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Оклад (руб.) 

1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих; садовник; дворник; кладовщик; сторож 

(вахтер); уборщик служебных помещений; швея, 

кастелянша. 

6940 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Оклад (руб.) 

1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

7200 

 

Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по должностям, 

не отнесенным к профессионально-квалификационным группам 
 

 

 
3 Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 
 



Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Оклад (руб.) 

5 квалификационный уровень Контрактный управляющий 8460 

6 квалификационный уровень Контрактный управляющий 8625 

7 квалификационный уровень Контрактный управляющий 9040 

8 квалификационный уровень Контрактный управляющий 9590 

 
 

 

 
Размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений 

по типам учреждений и группам по оплате труда 

 

 

  
Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

 

Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Оклад (руб.) 

1 квалификационный уровень Инструктор по гигиеническому воспитанию 9085 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к 

профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и 

фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 06.08.2007г. № 526 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических 

работников» 

 

 
 

№ 

п/п 

Тип образовательного 

учреждения 

Группа по оплате труда в зависимости от количества 

баллов 

I II III IV V 

1. Дошкольные 

образовательные учреждения                

47365 44500 41485 35600 32585 
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