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ИЗМЕНЕНИЯ № 4 

  В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И СТИМУЛИРУЮЩИХ 

ВЫПЛАТАХ 

 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 448 г. Челябинска» 

 

          Разработано в соответствии с Решением Челябинской городской Думы от 

18.07.2025 г. № 11/3 «О внесении изменений в решение Челябинской городской 

Думы от 26.10.2010 № 18/7 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по делам 

образования города Челябинска». 

          Изменения вступают в силу с 01 июля 2025 года. 

 

1. Внести в Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах  

следующие изменения: 

 

          Пункт 7 Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах 

изложить в новой редакции: 

7. Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников 

МБДОУ «ДС № 448 г. Челябинска» определяется по профессиональным 

квалификационным группам в соответствии с Решением Челябинской городской 

Думы от 18.07.2025 г. № 11/3 «О внесении изменений в решение Челябинской 

городской Думы от 26.10.2010 г. № 18/7 «Об утверждении Положения об оплате 

труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по 

делам образования города Челябинска» (приложение 1). 

           Пункт 35 подпункт 2.1 Положения об оплате труда и стимулирующих 

выплатах изложить в новой редакции: 

2. Выплаты за особенности и специфику работы в отдельных группах и с 

отдельными учащимися2 

2.1. За работу в качестве члена в составе городских 

методических объединений 

3800 рублей 

 

           Пункт 39 подпункт 4, 5 Положения об оплате труда и стимулирующих 

выплатах изложить в новой редакции: 

4 Выплаты за стаж работы, выслугу лет 4 

4.1. Педагогическим работникам учреждений, 

реализующих образовательную программу 

 

 



дошкольного образования за стаж работы в 

учреждениях, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования, при стаже 

работы и занимаемой должности: 

 

 

В сумме (руб.) 

 а) должности 1-го квалификационного уровня  

 - от 1 месяца до 1 года 620 

 - от 1 года до 3 лет 1220 

 - от 3 до 5 лет 1830 

 - от 5 и выше 2440 

 б) должности 2-го квалификационного уровня  

 - от 1 месяца до 1 года 720 

 - от 1 года до 3 лет 1440 

 - от 3 до 5 лет 2440 

 - от 5 и выше 3260 

 в) должности 3-го квалификационного уровня  

 - от 1 месяца до 1 года 810 

 - от 1 года до 3 лет 1630 

 - от 3 до 5 лет 2440 

 - от 5 и выше 3260 

 г) должности 4-го квалификационного уровня  

 - от 1 месяца до 1 года 960 

 - от 1 года до 3 лет 1920 

 - от 3 до 5 лет 2880 

 - от 5 и выше 3840 

4.2. Младшим воспитателям муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений, реализующих 

образовательную программу дошкольного 

образования за стаж работы в образовательных 

учреждениях, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования, при стаже 

работы в данных должностях: 

- от 1 месяца до 1 года 

- от 1 года до 3 лет 

- от 3 до 5 лет  

- от 5 лет и выше 
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5 Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и 

отдельных категорий работников5 

5.1. Выплата педагогическим работникам за 

квалификационную категорию 

 

В сумме (руб.) 

  

 а) за I квалификационную категорию  

 - должности 1-го квалификационного уровня 2440 

 - должности 2-го квалификационного уровня 2880 

 - должности 3-го квалификационного уровня 3260 

 - должности 4-го квалификационного уровня 3840 

 б) за высшую квалификационную категорию  

 - должности 1-го квалификационного уровня 3670 



 - должности 2-го квалификационного уровня 4320 

 - должности 3-го квалификационного уровня 4890 

 - должности 4-го квалификационного уровня 5770 
5 Выплаты устанавливаются в указанных размерах в случае выполнения работы в 

пределах установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов 

педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы. В случае выполнения 

работы более или менее установленной продолжительности рабочего времени (нормы 

часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы выплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

Пункт 41 Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах 

изложить в новой редакции: 

41. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера для всех категорий работников МБДОУ «ДС № 448 г. Челябинска» 

устанавливаются настоящим Положением на основе формализованных 

показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными 

и количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы 

осуществляется с учетом следующих принципов: 

1) объективность - размер вознаграждения работника должен 

определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также 

за достижение коллективных результатов труда; 

2) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение 

коллективных результатов труда; 

3) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат коллективного труда; 

4) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результатов; 

5) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

При разработке показателей и критериев эффективности работы 

учитывались методические рекомендации, утвержденные письмом 

Министерства образования и науки России от 20.06.2013 № АП-1073/02. 

        Основные показатели, являющиеся основанием для установления 

стимулирующих выплат работникам МБДОУ «ДС № 448 г. Челябинска» 

оформляются в виде сводной таблицы, подписанной экспертной комиссией 

по распределению стимулирующих и премиальных выплат. 
 

Пункт 42 Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах 

изложить в новой редакции: 

Показатели и критерии эффективности работы МБДОУ «ДС № 448 г. 

Челябинска» утверждены приложением 2 (отчетный период – месяц), 

приложением 3 (отчетный период – месяц), приложением 4 (отчетный период 

– месяц). 

 

consultantplus://offline/ref=F98EC4E0B132A6BD448ED2D1F135041C6819B5286053E11325A01C18E0GBu9L


Пункт 61 Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах 

изложить в новой редакции: 
 

        61. Установление премиальной выплаты по итогам работы за отчетный 

период работникам учреждения, производится по результатам исполнения 

показателей оценки работы работников МБДОУ «ДС № 448 г. Челябинска» 

(приложение № 5). 
 

Пункт 63 Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах 

изложить в новой редакции: 

       63.  Премиальная выплата выплачивается сотрудникам, проработавшим в 

учреждении не менее одного месяца в данной должности. 
 

Пункт 64 Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах 

изложить в новой редакции: 

64. Оценка работы работников МБДОУ «ДС № 448 г. Челябинска» по 

итогам работы за отчетный период осуществляется экспертной комиссией, 

состав которой утверждается приказом заведующего МБДОУ «ДС № 448 г. 

Челябинска». В экспертную комиссию по согласованию включаются 

представители профсоюза работников МБДОУ «ДС № 448 г. Челябинска». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников МБДОУ «ДС № 448 г. 

Челябинска»   

 
Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования1 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Оклад (руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

Младший воспитатель 
9102 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Оклад (руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель 
12965 

2 квалификационный 

уровень 
Социальный педагог 15253 

3 квалификационный 

уровень 
Воспитатель; педагог-психолог 17287 

4 квалификационный 

уровень 

Старший воспитатель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед 
20374 

 

 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих2 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Оклад (руб.) 

1 квалификационный 

уровень 
Делопроизводитель 8302 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 
Заведующий складом; заведующий хозяйством 8611 

3 квалификационный 

уровень 

Заведующий производством (шеф-повар). 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается I внутридолжностная категория. 

8864 

 

                                                           
1 Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным 

квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования» 

 
2 Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих». 

 



Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Оклад (руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

Программист, специалист по охране труда; 

специалист по кадрам; документовед; 

юрисконсульт 

9327 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться I внутридолжностная категория 

 

9967 

5 квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: заместитель главного 

бухгалтера 
11472 

 

 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих3 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Оклад (руб.) 

1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих; садовник; дворник; кладовщик; сторож 

(вахтер); уборщик служебных помещений; швея, 

кастелянша. 

7652 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Оклад (руб.) 

1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

7938 

 

Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по должностям, 

не отнесенным к профессионально-квалификационным группам 
 

 

Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Оклад (руб.) 

5 квалификационный уровень Контрактный управляющий 9327 

6 квалификационный уровень Контрактный управляющий 9509 

7 квалификационный уровень Контрактный управляющий 9967 

 
 

 

 

 

                                                           
3 Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 
 



 
Размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений 

по типам учреждений и группам по оплате труда 

 

 

  
Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

 

Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Оклад (руб.) 

1 квалификационный уровень Инструктор по гигиеническому воспитанию 10016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к 

профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и 

фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 06.08.2007г. № 526 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических 

работников» 

 

 
 

 

№ 

п/п 

Тип образовательного 

учреждения 

Группа по оплате труда в зависимости от количества 

баллов 

I II III IV V 

1. Дошкольные 

образовательные 

учреждения                

52216 49057 45734 39246 35923 



 
Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников МБДОУ «ДС № 448 г. 

Челябинска»   

 

Основные показатели, являющиеся основанием для установления выплат 

работникам за   интенсивность труда и высокие результаты работы  

за отчетный период 

Наименование 

должности 

Перечень выплат стимулирующего характера  Размер 

надбавки (% 

от оклада) 

Периодичнос

ть выплаты 

Педагогический 

персонал 

 

 

Сложность и напряженность работы, высокие 

результаты работы: 
Не более 100 

% 

 

Ежемесячно  

 

Старший 

воспитатель 

Воспитатель 

Учитель-логопед 

Учитель-

дефектолог 

Социальный 

педагог 

Педагог-психолог 

Музыкальный 

руководитель 

Инструктор по 

физической 

культуре 

 

Высокая интенсивность труда: за большой объем, 

систематическое выполнение срочных и неотложных 

поручений, а также работ, требующих повышенного 

внимания: 

1) выполнение срочных и неотложных 

поручений, сбор и подготовка документов 

различного характера; 

2) подготовка к проведению открытых 

мероприятий образовательного характера; 

3) подготовка к участию в конкурсах 

районного, городского и др. уровней; 

4) участие в инновационной деятельности, 

ФЭП, МЭП, Бережливые технологии, МЭО; 

5) реализация образовательных проектов с 

воспитанниками районного, городского и др. 

уровней; 

6) работа в составе муниципального проекта 

«Информационный ресурс# Наставник 

центр»; 

7) активность на платформе «Сферум», «МАХ» 

на уровне установленного индикатива; 

8) качественное создание безопасных условий 

для проведения образовательной 

деятельности с воспитанниками на 

прогулочных участках; 

9) работа в составе профессиональных 

объединений района, города; 

10)  руководство профессиональными 

объединениями МБДОУ; 

11) работа в составе родительских объединений 

учреждения, района, города; 

12) руководство родительскими группами, 

клубами МБДОУ; 

13) активное участие в организации и 

проведении детских утренников и 

развлечений; 

14) создание комфортных условий для детей, 

имеющих особые образовательные и 

психологические потребности; 

15) создание условий в группах для детей с 

пищевой аллергопатологией; 

 

 

 

 

10% за 

каждый 

выполненный 

показатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 

работ) 



16) участие в работе общественных организаций, 

общественных мероприятий, общественных 

движений; 

17) проведение мероприятий с социальными 

партнерами; 

18) сложность и напряженность при работе за 

отсутствующего воспитателя в 2 смены или 

на 2-х группах; 

19) сложность и напряженность при 

объединении воспитанников разных групп; 

20) сложность и напряженность в работе 

молодого специалиста при реализации 

образовательной деятельности; 

21) за образовательные эффекты при работе с 

детьми в группах общеразвивающей 

направленности; 

22) за отсутствие конфликтных ситуаций в 

группах среди участников образовательных 

отношений. 

Учебно-

вспомогательный 

персонал:  

Сложность и напряженность работы, высокие 

результаты работы 
Не более 100 

% 

 

Ежемесячно  

 

Младший 

воспитатель 

Высокая интенсивность труда: за большой объем, 

систематическое выполнение срочных и неотложных 

поручений, а также работ, требующих повышенного 

внимания: 

1) сложность и напряженность при работе за 

отсутствующего младшего воспитателя на 2-

х группах; 

2) сложность и напряженность при 

объединении воспитанников разных групп; 

3) сложность и напряженность в работе с 

детьми раннего возраста (общеразвивающие 

группы); 

4) сложность и напряженность при 

переуплотнении списочного состава детьми; 

5) за участие в совместной деятельности с 

детьми, имеющими ограничения по здоровья 

6) сложность и напряженность в работе с 

детьми с ограниченными возможностями 

здоровья, имеющими сочетанные дефекты 

развития и отсутствие навыков 

самообслуживания; 

7) сложность и напряженность в работе с 

детьми с пищевой аллергопатологией; 

8) качественное обеспечение питьевого режима 

в соответствии с СанПиНом; 

9) отсутствие замечаний по результатам 

контроля сантройки; 

10) обеспечение качественных условий на 

прогулочных участках в соответствии с 

СанПиНом; 

11) качественная организация процесса питания 

воспитанников в группах; 

10% за 

каждый 

выполненный 

показатель 

 

 

 

 

 

 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 

работ) 



12) качественное обеспечение санитарного 

режима в группах в соответствии с 

СанПиНом; 

13) соблюдение графиков и инструкций в 

соответствии с СанПиНом; 

14) выполнение срочных и неотложных 

поручений. 

Инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию 

(медицинская 
работа) 

 

 

Высокая интенсивность труда: за большой объем, 

систематическое выполнение срочных и неотложных 

поручений, а также работ, требующих повышенного 

внимания: 

1) за качественную организацию 

профилактической работы, направленной на 

сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников;  

2) за системный и качественный контроль по 
выполнению санэпидрежима в группах; 

3) за выполнение срочных и неотложных 

поручений 

  

 

 

 

 

40 

 

 

30 

 

30 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 

работ) 

Инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию 

(организация 

питания) 

 

 

Высокая интенсивность труда: за большой объем, 

систематическое выполнение срочных и неотложных 

поручений, а также работ, требующих повышенного 

внимания: 

1) за качественное проведение контроля по 

организации питания воспитанников в 

группах;  

2) за качество работы при внесении 

корректировок в документы по организации 
питания воспитанников; 

3) за выполнение срочных и неотложных 

поручений 

 

 

 

 

 

40 

 

 

30 

 

 

 

30 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 

работ) 

Специалисты и 

служащие:  
Сложность и напряженность работы, высокие 

результаты работы 

Не более 100 

% 

 

Ежемесячно  

 

Заместитель 

главного 

бухгалтера, 

Ведущий бухгалтер 

Бухгалтер 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Высокая интенсивность труда: за большой объем, 

систематическое выполнение срочных и неотложных 

поручений, а также работ, требующих повышенного 
внимания: 

1) за отсутствие нарушений условий договоров 

с поставщиками и подрядчиками по 
соблюдению сроков оплаты; 

2) за своевременную обработку первичных 

документов, качественное ведение 

бухгалтерской документации; 

3) за знание и применение в работе 

компьютерной и другой техники, установку 
и использование программного обеспечения; 

4) за своевременную и качественную 

подготовку и сдачу отчётности 

5) за выполнение срочных и неотложных 
поручений 

 

 

 

 

20 

 

 

20 

 

20 

 

 

20 

 

20 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 

работ) 



 

Контрактный 
управляющий  

Высокая интенсивность труда: за большой объем, 

систематическое выполнение срочных и неотложных 

поручений, а также работ, требующих повышенного 
внимания: 

1) За знание и применение в работе 

компьютерной и другой техники, установку 
и использование программного обеспечения; 

2) Отсутствие нарушений условий договоров с 

поставщиками и подрядчиками по 

соблюдению сроков исполнения 
обязательств; 

3) Бесперебойное материальное снабжение 
учреждения; 

4) Обработка и анализ информации о ценах на 

товары, работы, услуги; 

5) Отсутствие обоснованных жалоб, поданных 

в органы, уполномоченные на осуществление 

контроля в сфере закупок, по закупкам, 
осуществляемым учреждением 

 

 

 

 

25 

 

 

25 

 

 

20 

 

20 

 

10 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 

работ) 

Делопроизводитель  

Документовед 

Высокая интенсивность труда: за большой объем, 

систематическое выполнение срочных и неотложных 

поручений, а также работ, требующих повышенного 

внимания: 

1) за своевременную обработку документации и 

корреспонденции МБДОУ; 

2) за дополнительную работу по оформлению 
документации и методических материалов; 

3) за выполнение срочных и неотложных 
поручений 

 

 

 

 

 

15 

 

50 

 

35 

Ежемесячно  

Специалист по 

охране труда 

Высокая интенсивность труда: за большой объем, 

систематическое выполнение срочных и неотложных 

поручений, а также работ, требующих повышенного 

внимания: 

1) за соответствие условий осуществления 

образовательного процесса требованиям 

безопасности (пожарной и 

электробезопасности, охраны труда в 
помещении и на территории МБДОУ; 

2) за качественное проведение проверок 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

30 

Ежемесячно  



надзорными органами; 

3) за выполнение срочных и неотложных 
поручений 

 

20 

Шеф-повар 1) за качественное питание, удовлетворяющее 

СанПиН, высокую культуру обслуживания; 

2) за выполнение срочных и неотложных 

поручений 

65 

 

35 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 

работ) 

Заведующий 

складом 

1) за качественное санитарное состояние 

продуктового склада, овощехранилища; 

2) за качественный учет продуктов питания на 

складе; 

3) за выполнение срочных и неотложных 

поручений 

50 

 

30 

 

20 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 

работ) 

Заведующий 

хозяйством 

1) за качественную организацию работы по 

хозяйственному обслуживанию учреждения; 

2) за качественный учет ТМЦ в учреждении; 

3) за выполнение срочных и неотложных 

поручений 

50 

 

30 

20 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 
работ) 

Программист 1) за качественную и бесперебойную работу 

информационно-программного обеспечения 

в учреждении; 

2) за качественные выполнения заявок; 

3) за выполнение срочных и неотложных 

поручений 

70 

 
 

10 

20 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 
работ) 

Рабочие  Сложность и напряженность работы, высокие 

результаты работы 
Не более 100 

% 

Ежемесячно  

 

Дворник  1) за качественную и своевременную уборку 

территории МБДОУ; 

2) за напряженность труда при 

неблагоприятных погодных условиях; 

3) за выполнение срочных и неотложных 

поручений 

50 

 

35 

 

15 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 
работ) 

Сторож  1) за сложность и напряженность, связанные с 

работой в ночное время суток, обеспечение 

сохранности здания и оборудования; 

2) за выполнение срочных и неотложных 

поручений 

85 

 

 

15 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 

работ) 

Повар 1) за качественное питание, удовлетворяющее 

СанПиН, высокую культуру обслуживания; 

2) за выполнение срочных и неотложных 

поручений 

65 

 

35 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 

работ) 

Подсобный 

рабочий 

1) за качественное санитарное состояние 

пищеблока; 

2) за качественную организацию работы по 

обработке сырых продуктов; 

3) за выполнение срочных и неотложных 

поручений 

50 

 

25 

 

25 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 

работ) 

Рабочий по ремонту 

и стирке 

спецодежды 

1) за качественное выполнение санитарных 

норм и требований к хранению и стирке 

белья; 

2) за обеспечение санитарно-гигиенических 

условий в помещениях прачечной в период 

проведения ремонтных работ; 

3) за выполнение срочных и неотложных 

поручений 

40 

 

 

50 

 

 

10 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 

работ) 



Кастелянша  1) за качественное ведение учета и сохранность 

мягкого инвентаря, выполнение санитарных 

норм и требований к хранению белья; 

2) за выполнение срочных и неотложных 

поручений 

85 

 

 

15 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 

работ) 

Швея 1) за качественный ремонт мягкого инвентаря; 

2) за качественный пошив мягкого инвентаря 

(шторы, детские костюмы, атрибуты и др.); 

3) за выполнение срочных и неотложных 

поручений 

15 

70 

 

 

15 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 

работ) 

Плотник  1) за своевременный и качественный ремонт 

детского игрового оборудования, мебели и 

т.п.; 

2) проведение своевременных работ по 

обеспечению безопасных условий в 

помещениях МБДОУ; 

3) за выполнение срочных и неотложных 

поручений 

50 

 

 

25 

 

 

25 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 

работ) 

Уборщик 

служебных 

помещений 

1) за качественное санитарное состояние 

помещений МБДОУ; 

2) за выполнение срочных и неотложных 

поручений 

65 

 

35 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 

работ) 

Садовник 1) за качественную и своевременную обрезку 

деревьев и кустарников на территории 

МБДОУ; 

4) за качественное оформление территории 

зелеными насаждениями; 

5) за выполнение срочных и неотложных 

поручений 

50 

35 

 

15 

Ежемесячно 

(при 

выполнении 
работ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников МБДОУ «ДС № 448 г. 

Челябинска»   

 

Основные показатели, являющиеся основанием для установления выплат работникам за 

выполнение особо важных (срочных) работ 
 

Наименование 

должности 

Перечень выплат стимулирующего 

характера  

Размер 

надбавки (% от 

оклада) 

Периодичность 

выплаты 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Главный 

бухгалтер, 

заместитель 

главного 

бухгалтера, 

Бухгалтер, 

контрактный 

управляющий 

Педагогический 

персонал 

Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Специалисты и 

служащие 

Рабочие 

  

Выполнение особо важных (срочных) 

работ: 
Не более 50 % 

 

Ежемесячно  

 

Оперативное исполнение срочных работ, 

затребованных различными 

инстанциями 

(по приказу руководителя) 

50  На период 

проведения работ 

Срочные работы, связанные с не 

зависящими от обстоятельств 

стихийными бедствиями, погодными 

условиями, заносами, потопами 

50 На период 

проведения работ 

За участие в ремонтных работах 
помещений МБДОУ 

За создание санитарных условий после 

проведения ремонтных работ в 
помещениях учреждения 

 

50 На период 

проведения работ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 4 к Положению об оплате труда работников МБДОУ «ДС № 448 г. 

Челябинска»   

 

Критерии эффективности деятельности сотрудников МБДОУ «ДС № 448 г. 

Челябинска», 

являющиеся основанием для установления выплат 

за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения 

за отчетный период 

 

Наименование 

должности 

Перечень выплат стимулирующего характера  Размер 

надбавки (% от 

оклада) 

Периодичность 

выплаты 

  Личный вклад работника в достижение 

эффективности работы учреждения: 
Не более 100 

% 

 

Ежемесячно  

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 

1) своевременная разработка локальной 

нормативной документации, 

регламентирующей образовательную 

деятельность в учреждении; 

2) организация работы по подготовке и 

участию педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства 

различных уровней; 

3) наличие победителей и призеров 

конкурсов профессионального 

мастерства педагогических 

работников; 

4) организация деятельности 

учреждения как муниципальной, 

региональной, федеральной 

площадки; 

5) управление и реализация проектами 

бережливых технологий; 

6) проведение мероприятий, семинаров, 

конференций районного, городского, 

областного и федерального уровней 

на базе учреждения;  

7) участие учреждения в семинарах, 

конференциях и др. мероприятиях 

районного, городского, областного и 

федерального уровней; 

8) соответствие доли родителей, 

принявших участие в анкетировании 

и соответствии е показателя 

удовлетворенности качеством 

образовательных услуг в 

соответствии с муниципальным 

заданием;  

9) выполнение установленного 

индикатива активности на платформе 

«Сферум», «МАХ»; 

10) качественное и своевременное 

заполнение форм статистической 

отчетности и мониторинговых 

исследований, информационных 

10 

(за каждое 

результативное 

мероприятие, 

влияющие на 

эффективность 

работы 

МБДОУ) 

 

Ежемесячно 

(при условии 

выполнения 

показателя, 

организации и 

участии в 

проведении 

мероприятий, 

влияющих на 

эффективность 

работы МБДОУ)  



систем; 

11) своевременное размещение и смена 

информации на официальном сайте, 

публичной странице учреждения; 

12) качественное и систематическое 

проведение образовательных 

мероприятий в рамках реализации 

приоритетного направления развития 

учреждения; 

13) качественное исполнение 

дополнительных функциональных 

обязанностей общественного 

характера, влияющих на 

эффективность работы учреждения; 

14) систематическая и качественная 

работа с социальными партнерами; 

15) участие педагогов и воспитанников 

учреждения в конкурсах, 

утвержденных приказами 

Министерства образования РФ, 

МОиН Челябинской области и 

Комитета по делам образования на 

текущий год районного, городского, 

регионального, российского и 

международного уровней;  

16) наличие призовых мест в конкурсах, 

утвержденных приказами 

Министерства образования РФ, 

МОиН Челябинской области и 

Комитета по делам образования на 

текущий год районного, городского, 

регионального, российского и 

международного уровней; 

17) высокие результаты в 

профессиональной деятельности 

молодого специалиста. 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

1) За эффективное использование 

коммунальных ресурсов 

10 

 

Ежемесячно при 

условии 

выполнения  

2) За качественные результаты работы 

по улучшению и оздоровлению 

условий труда в МБДОУ  

10 

 

Ежемесячно при 

условии 

выполнения 

3) За выполнение предписаний по 

подготовке системы теплоснабжения 
10 Ежемесячно при 

условии 

выполнения 

4) За качественное исполнение 

дополнительных функциональных 

обязанностей общественного 

характера, влияющих на 

эффективность работы учреждения 

(основное здание, структурное 

подразделение) 

10 Ежемесячно при 

условии 

выполнения 

5) Разработка локальной нормативной 10 Ежемесячно при 



документации, обеспечивающей 

функционирование учреждения 

(основное здание, структурное 

подразделение) 

условии 

выполнения 

6) За особый режим работы, связанный 

с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы 

инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения 

10 

 

 

Ежемесячно при 

условии 

выполнения 

7) За особый режим работы, связанный 

с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы 

систем безопасности в учреждении 

(АПС, тревожная сигнализация) 

10 Ежемесячно при 

условии 

выполнения 

8) За создание безопасных условий в 

учреждении 
10 Ежемесячно при 

условии 

выполнения 

9) За качественную работу по 

антитеррористической деятельности 
10 Ежемесячно при 

условии 

выполнения 

10) За обеспечение бесперебойного 

режима работы технологического 

оборудования 

10 Ежемесячно при 

условии 

выполнения 

Главный 

бухгалтер 

 

1) За самообразование и использование 

новых программ, направленных на 

совершенствование качества 

бухгалтерского учета, за разработку и 

внедрение рациональных методов 

ведения учетной документации 

10 

 

Ежемесячно при 

условии 

выполнения 

2) Соблюдение правил хранения 

бухгалтерских документов, защиты 

персональных данных и 
конфиденциальной информации 

 

10 

Ежемесячно при 

условии 

выполнения 

3) Качество внесения данных в 

информационную систему bus.gov.ru 

10 

  

 

Ежемесячно при 

условии 

выполнения 

4) За своевременную сдачу 

ежемесячной отчетности в СФР, 
Росстат, ФНС 

10 Ежемесячно при 

условии 

выполнения 

5) Контроль качества своевременного и 

качественного вносимой информации 

в систему ЕГИССО 

10 Ежемесячно при 

условии 

выполнения 

6) За эффективную организацию 

использования финансовых ресурсов 

10 Ежемесячно при 

условии 

выполнения 

7) Выполнение количественных 

показателей муниципальных услуг 

(человек), утвержденных 
муниципальным заданием 

10 Ежемесячно при 

условии 

выполнения 



8) За отсутствие пеней и штрафов по 

страховым взносам в СФР по вине 
бухгалтера 

10 Ежемесячно при 

условии 

выполнения 

9) Своевременная выдача расчетных 

листов и отсутствие ошибок в расчете 
заработной платы 

10 Ежемесячно при 

условии 

выполнения 

10) За качественную и своевременную 

сдачу бухгалтерской отчетности за 

отчетный период. 

10 Ежеквартально 

при условии 

выполнения 

Педагогический 

персонал 

Старший 

воспитатель 

Воспитатель 

Учитель-логопед 

Учитель-

дефектолог 

Социальный 

педагог 

Педагог-психолог 

Музыкальный 

руководитель 

Инструктор по 

физической 

культуре 

 

1) качественное проведение открытых 

мероприятий образовательного 

характера районного, городского и 

др. уровней; 

2) результативность инновационной 

деятельности, ФЭП, МЭП, 

Бережливые технологии, МЭО; 

3) результативность образовательных 

проектов с воспитанниками, 

представленных в рамках проведения 

районных, городских и др. уровня 

мероприятий; 

4) качественное участие педагогов в 

просветительской деятельности на 

уровне района, города и др.; 

5) качественный сбор, накопление и 

передача передового педагогического 

опыта педагогами МБДОУ, 

наставническая деятельность; 

6) разработка и создание 

дидактического и развивающего 

оборудования педагогами МБДОУ; 

7) проведение мероприятий с 

родительской общественностью, 

способствующих повышению 

авторитета и имиджа МБДОУ; 

8) активное участие в разработке 

методических рекомендаций для 

молодых педагогов; 

9) качественная организация 

образовательной предметно-

пространственной среды для 

воспитанников в соответствии с 

ФГОС; 

10) участие педагогов и воспитанников в 

конкурсах, утвержденных приказами 

Министерства образования РФ, 

МОиН Челябинской области и 

Комитета по делам образования на 

текущий год районного, городского, 

регионального, российского и 

международного уровне; 

11)  наличие призовых мест в конкурсах, 

утвержденных приказами 

Министерства образования РФ, 

МОиН Челябинской области и 

Комитета по делам образования на 

10 

(за каждое 

результативное 

мероприятие, 

влияющие на 

эффективность 

работы 

МБДОУ) 

 

Ежемесячно 

(при условии 

выполнения 

показателя, 

организации и 

участии в 

проведении 

мероприятий, 

влияющих на 

эффективность 
работы МБДОУ) 



текущий год районного, городского, 

регионального, российского и 

международного уровне; 

12) наличие призовых мест педагогов в 

конкурсах профессионального 

мастерства различных уровней; 

13) подготовка материалов для 

публикации из опыта работы на 

официальном сайте, публичной 

странице учреждения; 

14) качественное выполнение 

дополнительных функциональных 

обязанностей общественного 

характера; 

15) качественное взаимодействие с 

социальными партнерами, участие в 

масштабных образовательных 

движениях. 

Учебно-

вспомогательны

й персонал 
(младший 

воспитатель) 

1) Инициатива работника и творческое 

участие в мероприятиях с 

воспитанниками 

10 Ежемесячно по 

результатам 
деятельности 

2) За личный творческий вклад в 

организацию и оснащение 

воспитательно-образовательного 
процесса 

10 Ежемесячно по 

результатам 

деятельности 

3) За инициативность в организации 

работы по санитарно-

просветительской деятельности с 

сотрудниками и родителями 

10 Ежемесячно по 

результатам 
деятельности 

4) Своевременное и качественное 

выполнение должностных 
обязанностей 

20 Ежемесячно  

5) Отсутствие замечаний со стороны 

сотрудников, родителей 

10 Ежемесячно  

6) За инициативность и личный вклад в 

выполнении дополнительных работ в 

целях соответствующего содержания 

группового помещения и 

прогулочных участков 

20 Ежемесячно по 

результатам 
деятельности 

7) За высокий уровень 

самостоятельности и 

исполнительской дисциплины 

20 Ежемесячно  

Учебно-

вспомогательны

й персонал 
(инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию) 

1) За инициативность и личный вклад в 

выполнении дополнительных работ в 

целях соответствующего содержания 

медицинского блока 

40 

 

 

 

Ежемесячно  

 

2) За высокие результаты работы по 

итогам контроля, оценке 

администрации, проверяющих 

органов 

25 Ежемесячно  

3) Своевременное и качественное 

выполнение должностных 

обязанностей 

25 Ежемесячно  

4) За высокий уровень 10 Ежемесячно  



самостоятельности и 

исполнительской дисциплины 

Специалисты и 

служащие 
(делопроизводите

ль, документовед, 

специалист по 

охране труда, 

заведующий 

складом, 

заведующий 

хозяйством, 

программист, 

шеф-повар) 

1) За инициативность и личный вклад в 

выполнении дополнительных работ в 

целях соответствующего содержания 

рабочего места 

40 

 

 

 

Ежемесячно  

 

2) За высокие результаты работы по 

итогам контроля, оценке 

администрации, проверяющих 

органов 

25 Ежемесячно  

3) Своевременное и качественное 

выполнение должностных 

обязанностей 

25 Ежемесячно  

4) За высокий уровень 

самостоятельности и 

исполнительской дисциплины 

10 Ежемесячно  

Заместитель 

главного 

бухгалтера, 

Ведущий 

бухгалтер 

Бухгалтер 

 

 

 

 

 

 

 

1) За самообразование и качественное 

использование автоматизированных 

программ для организации 

бухгалтерского учета и отчетности; 

2) Качественное ведение учета 

движения материальных ценностей и 
списание материалов; 

3) Качественная работа на портале ПГС 

и ЕГИССО, своевременное 

представление отчетов; 

4) Выполнение дополнительной 

порученной работы, связанной с 

обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности; 

5) Разработка и внедрение 

рациональных методов ведения 
учетной документации; 

6) Отсутствие замечаний со стороны 

сотрудников. 

20 

(за каждое 

результативное 

мероприятие, 

влияющие на 

эффективность 

работы 
МБДОУ) 

 

Ежемесячно  

Контрактный 

управляющий  
1) За качественное ведение закупочной 

деятельности в соответствии с ФЗ-44, 

заключение контрактов на условиях, 

обеспечивающих наиболее 

эффективное достижение заданных 

результатов обеспечения 

государственных и муниципальных 
нужд 

25 

 

 

 

 

 

 

 

Ежемесячно  

2) Своевременное в части 

установленной компетенции:  

- размещение и обработка 

необходимой для определения 

поставщика (исполнителя, 

подрядчика) информации на сайте 
zakupki.gov.ru и bus.gov.ru;  

- изготовление ключей ЭЦП, 

необходимых для работы учреждения 

на сайте zakupki.gov.ru, обеспечение 
их безопасности;  

25 

 

 

 



- размещение плана-графика закупок 

учреждения и изменений к нему, 

информации об исполнении и 

изменении контрактов. 

3) Творческий подход к решению 

поставленных задач, активность, 

инициатива и способность быстро 

адаптироваться к новым условиям и 
требованиям 

 

20 

 

 

 

 

4) За высокий уровень принятия 

управленческих решений, 

самостоятельности и 
исполнительской дисциплины 

20 

 

 

 

 

5) Отсутствие замечаний со стороны 

сотрудников 

10  

Рабочие 1) За инициативность и личный вклад в 

выполнении дополнительных работ в 

целях соответствующего содержания 

здания и территории МБДОУ 

40 

 

 

 

На период 

проведения 

работ 

 

2) За высокие результаты работы по 

итогам контроля, оценке 

администрации, проверяющих 

органов 

25 Ежемесячно  

3) Своевременное и качественное 

выполнение должностных 

обязанностей 

25 Ежемесячно  

4) За высокий уровень 

самостоятельности и 

исполнительской дисциплины 

10 Ежемесячно  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 к Положению об оплате труда работников МБДОУ «ДС № 448 г. 

Челябинска»   

 
 

Показатели оценки деятельности сотрудников МБДОУ «ДС № 448 г. Челябинска» 

 по итогам работы за отчетный период, 

являющиеся основанием для установления премированных выплат  

 
Административно-управленческий персонал:  

№ п/п Показатели оценки Отчетный период Размер премиальных 

выплат за отчетный 

период, % 

 Заместитель заведующего по ВМР, 

заместитель заведующего по УВР 
 До 100 

1 Соответствие доли родителей, принявших 

участие в анкетировании и соответствие 

показателя удовлетворенности качеством 

образовательных услуг в соответствии с 

муниципальным заданием 

6 месяцев 

календарного года 

10 

2 Своевременное размещение информации на 

сайте, публичных страницах МБДОУ 
6 месяцев 

календарного года 

20 

3 Качественная организация работы по 

повышению профессионального уровня 

педагогов (аттестация, своевременность 

прохождения курсовой подготовки, 

самообразование педагогов, участие в 

методической работе, персонифицированные 

программы) 

6 месяцев 

календарного года 

10 

4 Исполнительская дисциплина. Качественная и 

своевременная разработка и ведение 

документации, регламентирующей 

образовательную деятельность на начало 

учебного года, системное выполнение 

Программы развития, годового плана работы. 

Соблюдение сроков сдачи отчетов по 

методической работе    

6 месяцев 

календарного года 

20 

5 Качественная организация работы 

профессиональных объединений педагогов, 

наличие образовательных эффектов 

деятельности. 

6 месяцев 

календарного года 

10 

6 Высокий уровень организации и контроля 

учебно-воспитательного процесса, ВСОКО, 

аналитические материала 

6 месяцев 

календарного года 

10 

7 Широкий спектр и высокий уровень качества 

взаимодействия с социальными партнерами 

6 месяцев 

календарного года 

10 

8 Формирование благоприятного 

психологического климата в коллективе. 

Уровень решения конфликтных ситуаций в 

учреждении по обращениям граждан. 

Отсутствие жалоб от родителей (законных 

представителей). 

6 месяцев 

календарного года 

10 

1 Активность участия учреждения в 

жизнедеятельности образовательной системы; 

степень вовлеченности учреждения в 

реализуемые на территории города, области 

мероприятия, проекты, программы 

Календарный год 50 



2 Образовательные эффекты   реализации 

инновационных проектов, МОП, МИП, ФЭП 

учреждения   

Календарный год 50 

 Заместитель заведующего по АХР, 

заведующий хозяйством 

 До 100 

1 Проведение мероприятий по 

энергосбережению, согласно Федеральному 

закону от 23.11.2009 № 261-ФЗ. 

6 месяцев 

календарного года 

10 

2 Результаты финансового контроля 

ревизионными группами и контрольно-

счетными органами города Челябинска и 

Челябинской области (по итогам последних 

контрольных мероприятий), проверок ОМТО. 

6 месяцев 

календарного года 

10 

3 Высокое качество подготовки документации и 

организации ремонтных работ 
6 месяцев 

календарного года 

10 

4 Своевременное и качественное исполнение 

подготовки закупочной деятельности  
6 месяцев 

календарного года 

20 

5 Своевременная и качественная работа с 

поставщиками и подрядчиками по 

соблюдению сроков исполнения работ, 

оказания услуг. 

6 месяцев 

календарного года 

10 

6 Своевременная постановка на учет 

материальных ценностей, приобретенных 

МБДОУ за счет бюджетных и внебюджетных 

средств; 

Своевременная постановка на учет 

материальных ценностей, поступивших в 

МБДОУ в качестве благотворительной 

помощи как физических (например, 

родителей), так и юридических лиц 

6 месяцев 

календарного года 

20 

7 Своевременное проведение работы по 

инвентаризации и списанию материальных 

ценностей 

6 месяцев 

календарного года 

10 

8 Отсутствие жалоб со стороны сотрудников, 

родителей (законных представителей) и 

надзорных органов 

6 месяцев 

календарного года 

10 

1 Достижение экономии топливно-

энергетических ресурсов в пределах 

утвержденных лимитов: 

- тепло                 - электроэнергия 

- водоснабжение и водоотведение 

Календарный год 50 

2 Отсутствие нарушений законодательства РФ 

требований охраны труда и комплексной 

безопасности, по итогам проверок надзорных 

органов (количество и значимость нарушений 

в предписании, принятие мер по их 

устранению, оспаривание отдельных 

мероприятий в судебном порядке и др.), 

ведомственного контроля. Отсутствие 

предписаний и своевременное их выполнений. 

Календарный год 50 

 Главный бухгалтер  До 100 

1 Наличие задолженности по родительской 

плате за отчетный период, менее 1 % 
6 месяцев 

календарного года 

10 

2 Своевременное размещение муниципального 

заказа на поставку товаров (оказание услуг), в 

соответствии с доведенными бюджетными 

6 месяцев 

календарного года 

20 



ассигнованиями раздела «Выполнение работ» 

муниципального задания и (или) целевой 

субсидии на иные цели 

Выполнение условий заключенных 

учреждением контрактов, договоров (сроки 

поставки, исполнение объемов поставки, 

оплата в сроки, установленные договором и 

т.п.) 

3 Обеспечение качественного ведения учетной 

документации и своевременного 

архивирования документов 

6 месяцев 

календарного года 

10 

4 Отсутствие обоснованной 

кредиторской/дебиторской задолженности 
6 месяцев 

календарного года 

10 

5 Своевременное размещение и обновление 

информации о деятельности учреждения в 

установленные сроки на официальном сайте в 

сети интернет (www.bus.gov.ru) 

6 месяцев 

календарного года 

20 

6 Своевременное размещение муниципального 

задания и отчетов об его исполнении в 

установленные сроки в системе «Сапфир» 

6 месяцев 

календарного года 

10 

7 Отсутствие претензий со стороны налоговых 

органов 
6 месяцев 

календарного года 

10 

8 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) и надзорных 

органов 

6 месяцев 

календарного года 

10 

1 Эффективное планирование и расходование 

субсидии, доведенной на выполнение 

муниципального задания 

Календарный год 50 

2 Эффективное и своевременное расходование 

субсидии на иные цели 

Календарный год 50 

 Педагогический персонал: 

Воспитатели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды 

 До 100 

1 Качественное и своевременное планирование 

воспитательно-образовательной деятельности 
Месяц 25 

2 Состояние территории прогулочного участка, 

отражение сезонного компонента 
Месяц 25 

3 Систематическое предоставление информации 

для размещения на сайте, публичной странице 

учреждения 

Месяц 25 

4 Активное участие в детских утренниках, 

исполнение творческих ролей. Активное 

участие в общественной деятельности, 

общественных мероприятиях района, города, 

области 

Месяц 25 

1 Динамика уровня посещаемости детей в своей 

возрастной группе 
Квартал 25 

2 Участие педагогов в научно-

исследовательской, опытно-

экспериментальной работе, конкурсах, 

конференциях в течение отчетного периода 

Квартал 25 

3 Реализация мероприятий по 

здоровьесбережению детей в учреждении 

Проведение профилактических мероприятий 

по снижению заболеваемости воспитанников. 

Положительная динамика в снижении 

Квартал 25 



заболеваемости 

4 Организация взаимодействия с родителями: 

- привлечение к проведению совместных 

мероприятий 

- активное участие в социальных проектах; 

- качество информационных материалов; 

- отсутствие родительской задолженности по 

оплате 

Квартал 25 

1 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) и надзорных 

органов 

6 месяцев 

календарного года 

50 

2 Динамика развития (изменения) предметно-

пространственной среды своей возрастной 

группы в соответствии с ФГОС 

6 месяцев 

календарного года 

50 

1 Активность участия педагога в 

жизнедеятельности образовательной системы; 

степень вовлеченности педагога в 

реализуемые на территории района, города, 

области (мероприятия, проекты, программы и 

т.д.) Активное участие в конкурсном 

движении.  

Календарный год 50 

2 Отсутствие детского травматизма, нарушений 

законодательства РФ требований охраны 

труда и комплексной безопасности 

Календарный год 50 

 Педагогический персонал: 

Музыкальные руководители, инструктор 

по физкультуре, социальный педагог, 

педагог-психолог 

 До 100 

1 Качественное и своевременное планирование 

воспитательно-образовательной деятельности 
Месяц 25 

2 Систематическое предоставление информации 

для размещения на сайте, публичной странице 

учреждения 

Месяц 25 

3 Активное участие в детских утренниках, 

исполнение творческих ролей. Активное 

участие в общественной деятельности, 

общественных мероприятиях района, города, 

области 

Месяц 25 

4 Качественное участие в оформлении 

предметно - пространственной среды 

группового помещения закрепленных групп в 

соответствии с направлением деятельности с 

детьми 

Месяц 25 

1 Активное участие в   реализации 

образовательных проектов в инновационном 

формате   

Квартал 25 

2 Организация взаимодействия с родителями: 

- привлечение к проведению совместных 

мероприятий 

- активное участие в социальных проектах; 

- качество информационных материалов; 

Квартал 25 

3 Качественный уровень взаимодействия 

педагогических работников при организации 

коррекционной воспитательно-

образовательной работы с детьми с учетом 

реализации ФГОС 

Квартал 25 



4 Участие педагогов в научно-

исследовательской, опытно-

экспериментальной работе, конкурсах, 

конференциях в течение отчетного периода 

Квартал 25 

1  Динамика развития (изменения) материально-

технической базы своей рабочей зоны, 

сменяемость дидактического материала 

6 месяцев 

календарного года 

50 

2  Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) и надзорных 

органов 

6 месяцев 

календарного года 

50 

1 Активность участия педагога в 

жизнедеятельности образовательной системы; 

степень вовлеченности педагога в 

реализуемые на территории района, города, 

области (мероприятия, проекты, программы и 

т.д.) Активное участие в конкурсном 

движении.  

Календарный год 50 

2 Отсутствие детского травматизма, нарушений 

законодательства РФ требований охраны 

труда и комплексной безопасности 

Календарный год 50 

 Педагогический персонал: 

Старший воспитатель 

 До 100 

1 Качественное и своевременное выполнение 

плана методической работы МБДОУ 

Соблюдение сроков сдачи отчетов по 

методической работе МБДОУ 

Месяц 25 

2 Систематическое предоставление информации 

для размещения на сайте, публичной странице 

учреждения 

Месяц 25 

3 Организация мероприятий по взаимодействию 

с родителями: 

- привлечение к проведению совместных 

мероприятий 

- активное участие в социальных проектах; 

- качество информационных материалов; 

Месяц 25 

4 Качественная организация и проведение 

мероприятий с социальными партнерами  
Месяц 25 

1 Качественная организация работы по 

повышению профессионального уровня 

педагогов (аттестация, своевременность 

прохождения курсовой подготовки, 

самообразование педагогов, участие в 

методической работе, персонифицированные 

программы) 

Квартал 25 

2 Динамика развития (изменения) предметно-

пространственной среды в учреждении 

(общие локации) 

Квартал 25 

3 Высокий уровень организации и контроля 

учебно-воспитательного процесса, ВСОКО, 

аналитические материала 

Квартал 25 

4 Качественная организация работы 

профессиональных объединений педагогов, 

наличие образовательных эффектов 

деятельности 

Квартал 25 

1 Образовательные эффекты   реализации 

инновационных проектов учреждения на 

уровне муниципалитета 

6 месяцев 

календарного года 

50 



2 Формирование благоприятного 

психологического климата в коллективе. 

Уровень решения конфликтных ситуаций в 

учреждении по обращениям граждан 

6 месяцев 

календарного года 

50 

1 Активность организации участия педагогов в 

жизнедеятельности образовательной системы; 

степень вовлеченности педагогов в 

реализуемые на территории района, города 

мероприятия, проекты, программы, участия 

педагогов в научно-исследовательской, 

опытно-экспериментальной работе, 

конкурсах, конференциях в течение отчетного 

периода 

Календарный год 50 

2 Отсутствие детского травматизма, нарушений 

законодательства РФ требований охраны 

труда и комплексной безопасности 

Календарный год 50 

 Учебно-вспомогательный персонал:  

Младшие воспитатели 

 До 100 

1 Качественное обеспечение санитарно-

гигиенических условий (своевременное 

утепление окон, состояние коммуникаций, 

эстетичность рабочего места) 

Месяц 25 

2 Качественное соблюдение работниками 

инструкций на рабочем месте в соответствии с 

СанПин 

Месяц 25 

3 Качественное соблюдение работниками 

графиков работы: получения пищи, смены 

постельного белья; графика уборки 

помещений; режима проветривания 

Месяц 25 

4 Качественное содержание помещений и 

прогулочных участков в соответствии с 

СанПин, качественная уборка помещений 

(отсутствие замечаний по результатам сан. 

тройки в течение отчетного периода) 

Месяц 25 

1 Экономия топливно-энергетических ресурсов 

на своем рабочем месте: 

- электроэнергия 

- водоснабжение и водоотведение 

Квартал 25 

2 Проведение профилактических мероприятий 

по снижению заболеваемости воспитанников. 

Положительная динамика в снижении 

заболеваемости 

Квартал 25 

3 Активное участие в досуговых мероприятиях 

с воспитанниками 
Квартал 25 

4 Активное участие работника в общественной 

жизни МБДОУ. степень вовлеченности в 

реализуемые на территории района, города 

мероприятия, проекты. 

Квартал 25 

1 Активное участие в организации учебно-

воспитательного процесса с воспитанниками 
6 месяцев 

календарного года 

50 

2 Соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка 
6 месяцев 

календарного года 

50 

1 Формирование благоприятного 

психологического климата в коллективе. 

Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) и надзорных 

органов 

Календарный год 50 



2 Отсутствие нарушений законодательства РФ 

требований охраны труда и комплексной 

безопасности на своем рабочем месте 

Календарный год 50 

 Учебно-вспомогательный персонал (средний 

медицинский персонал, младший 

медицинский персонал):  

Инструктор по гигиеническому 

воспитанию (питание) 

 До 200 

1 Результативность разработки основного меню 

приготавливаемых блюд для воспитанников 

(сбалансированность, стоимость, калорийность) 

Месяц 25 

2 Качественная разработка меню для детей с 

пищевой аллергопатологией (подбор блюд) 
Месяц 25 

3 Результативность контроля за организацией 

питания воспитанников в группах 
Месяц 25 

4 Результативность соблюдения графика 

получения пищи с пищеблока в группы 
Месяц 25 

5 Результативность контроля приготовления 

пищи на пищеблоке  
Месяц 25 

6 Результативность контроля соответствия 

маркировки используемой посуды при 

приготовлении пищи 

Месяц 25 

7 Результативность контроля качества 

выставления проб готовой продукции 
Месяц 25 

8 Уровень организации питания в учреждении, 

отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) и надзорных 

органов 

Месяц 25 

1 Просветительская деятельность с родителями 

(законными представителями) по питанию 

детей 

Квартал 100 

2 Качественная контрольно-аналитическая 

деятельность по организации питания 

воспитанников 

Квартал 100 

1 Качественное ведение документации  6 месяцев 

календарного года 

50 

2 Соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, графиков 

деятельности. 

6 месяцев 

календарного года 

50 

3 Результаты проверок надзорных организаций 

и производственного контроля 
6 месяцев 

календарного года 

100 

1 Активное участие работника в общественной 

жизни МБДОУ, степень вовлеченности в 

реализуемые на территории района, города 

мероприятия, проекты. 

Календарный год 100 

2 Отсутствие нарушений законодательства РФ 

требований охраны труда и комплексной 

безопасности на своем рабочем месте 

Календарный год 100 

 Учебно-вспомогательный персонал (средний 

медицинский персонал, младший 

медицинский персонал): 

Инструктор по гигиеническому 

воспитанию (медицинская работа) 

 До 100 

1 Качественная организация мероприятий по 

предупреждению заболеваемости среди 

воспитанников МБДОУ в рамках договора с 

Месяц 25 



ГАУЗ «ДГКП № 6 г. Челябинска», ГБУЗ 

«ОКБ № 2» 

2 Организация и помощь в проведении здоровье 

сберегающих технологий с воспитанниками 
Месяц 25 

3 Качественное участие в мероприятиях по 

здоровье сберегающей деятельности с 

воспитанниками и сотрудниками 

Месяц 25 

4 Просветительская деятельность с родителями 

(законными представителями) по здоровье 

сбережению детей 

Месяц 25 

5 Качественная организация контрольных 

мероприятий по соблюдению санэпидрежима 

в МБДОУ 

Месяц 25 

6 Своевременность и качество оформления 

медицинских карт воспитанников, рабочей 

документации 

Месяц 25 

7 Качественное содержание аптечек первой 

помощи 
Месяц 25 

8 Соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, графиков 

деятельности. 

Месяц 25 

1 Активное участие работника в общественной 

жизни МБДОУ, степень вовлеченности в 

реализуемые на территории района, города 

мероприятия, проекты. 

Квартал 100 

2 Качество проведения мероприятий 

вакцинопрофилактики с сотрудниками  
Квартал 100 

1 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 
6 месяцев 

календарного года 

50 

2 Положительные результаты проверок 

производственного контроля 
6 месяцев 

календарного года 

50 

3 Отсутствие замечаний или незначительные 

замечания по результатам проверок надзорных 

организаций 

6 месяцев 

календарного года 

100 

1 Снижение уровня заболеваемости 

воспитанников по сравнению с предыдущим 

периодом (календарный год) 

Календарный год 100 

2 Отсутствие нарушений законодательства РФ 

требований охраны труда и комплексной 

безопасности на своем рабочем месте 

Календарный год 100 

 Специалисты и служащие:  

Заместитель главного бухгалтера, ведущий 

бухгалтер, бухгалтер 

 До 100 

1 Качественное исполнение заявок на оплату 

расходов (отказные заявки менее 5 % от 
общего количества) 

Месяц 25 

2 Четкое ведение бухучета, связанного с 

движением денежных средств и 

товароматериальных ценностей 

Месяц 25 

3 Соблюдение порядка обращения со 

сведениями, относящимися к категории 

ограниченного доступа, режима 

конфиденциальности при обработке 

персональных данных, порядка обработки и 

защиты персональных данных. 

Месяц 25 

4 Отсутствие претензий со стороны Месяц 25 



руководителя и главного бухгалтера к 

исполнению заместителем главного 

бухгалтера, ведущим бухгалтером, 

бухгалтером должностных обязанностей 

1 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) и надзорных 

органов 

Квартал 50 

2 Отсутствие обоснованной 

кредиторской/дебиторской задолженности по 

расчетам с поставщиками (подрядчиками) за 

отчетный период 

Квартал 50 

1 Подготовка данных для составления 

квартальной отчетности 
6 месяцев 

календарного года 

50 

2 Безукоризненное исполнение Положений об 

учетной политике и инвентаризации 

учреждения 

6 месяцев 

календарного года 

50 

1 Наличие остатков денежных средств на 

лицевых счетах учреждений на конец 

финансового года не более 1% от общего 

объема денежных средств, поступивших на 

лицевой счет учреждения 

Календарный год 25 

2 Наличие задолженности по родительской 

плате за отчетный период, менее 1 % 
Календарный год 25 

3 Подготовка данных для составления годовой 

отчетности 
Календарный год 50 

 Специалисты и служащие:  

Контрактный управляющий 

  До 100 

1 Своевременное и достоверное составление и 

предоставление отчетности, оперативных 

данных, подготовка и представление справок, 

ответов на запросы и другой информации в 

установленном порядке руководству, в 

вышестоящие органы и иные органы, 

организации 

Месяц 50 

2 Своевременное и качественное ведение 

документооборота, полнота исполнения 

обязанностей 

Месяц 25 

3 Применение информационных технологий и 

обеспечение широкого использования 

электронных ресурсов при проведении 

договорной кампании 

Месяц 25 

1 Своевременное и качественное проведение 

конкурентных способов определения 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и 

осуществление закупок у единственного 

поставщика (подрядчика, исполнителя) по 

закупкам товаров, работ, услуг для нужд 

учреждения. 

Квартал 50 

2 Своевременное и в полном объеме 

размещение извещений, документаций, 

протоколов, план-графиков закупок, 

экспертиз, сведений об исполнении и 

изменении контрактов в единой 

информационной системе в соответствии с 

требованиями действующего 

законодательства о закупках 

Квартал 50 



1 Соблюдение бюджетного законодательства 

при принятии бюджетных обязательств (при 

заключении договоров), недопущение 

превышения бюджетных обязательств, 

правильность учета бюджетных обязательств 

6 месяцев 

календарного года 

50 

2 Своевременное и достоверное формирование 

прогноза объема закупок продукции, 

закупаемой для государственных нужд за счет 

средств бюджета субъекта РФ 

6 месяцев 

календарного года 

25 

3 Отсутствие случаев наличия несоответствия 

нормативным актам качества товаров (работ, 

услуг), штрафов, неустоек за нарушение 

условий договоров 

6 месяцев 

календарного года 

25 

1 Соблюдение порядка подготовки отчета об 

объеме закупок у субъектов малого 

предпринимательства и социально-

ориентированных некоммерческих 

организаций, и его размещения в единой 

информационной системе, утвержденного 

Постановлением Правительства РФ от 

17.03.2015 № 238 

Календарный год 50 

2 Отсутствие замечаний надзорных органов в 

сфере закупок товаров, выполнения работ, 

оказания услуг по результатам проведенных 

проверок 

Календарный год 50 

 Специалисты и служащие:  

Специалист по охране труда 

 До 100 

1 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 
Месяц 25 

2 Соблюдение регламента проведения работ и 

подготовки документов по охране труда 
Месяц 25 

3 Качественное ведение документации по 

охране труда и технике безопасности. 
Месяц 25 

4 Качественное оформление информационных 

материалов на стенды 

Месяц 25 

1 Своевременная и качественная сдача 

отчетности по охране труда 
Квартал  50 

2 Отсутствие нарушений законодательства РФ 

требований охраны труда и комплексной 

безопасности на своем рабочем месте 

Квартал  50 

1 Активное участие работника в общественной 

жизни МБДОУ. степень вовлеченности в 

реализуемые на территории района, города 

мероприятия, проекты. 

6 месяцев 

календарного года 

50 

2 Соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, утвержденных 

графиков деятельности 

6 месяцев 

календарного года 

50 

1 Экономия топливно-энергетических ресурсов 

на своем рабочем месте: 

- электроэнергия 

- водоснабжение 

Календарный год 50 

2 Отсутствие нарушений по результатам 

проверок надзорных организаций 

Календарный год 50 

 Специалисты и служащие:  

Делопроизводитель, документовед 

 До 100 

1 Качественное ведение документации. Месяц 20 



2 Качественное обеспечение сохранности 

проходящей служебной документации. 
Месяц 30 

3  Дополнительная работа по оформлению 

методической документации 

Месяц 25 

4 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 
Месяц 25 

1 Соблюдение регламента проведения работ и 

подготовки документов.  
Квартал  50 

2 Отсутствие нарушений законодательства РФ 

требований охраны труда и комплексной 

безопасности на своем рабочем месте 

Квартал  50 

1 Активное участие работника в общественной 

жизни МБДОУ. степень вовлеченности в 

реализуемые на территории района, города 

мероприятия, проекты. 

6 месяцев 

календарного года 

50 

2 Соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, утвержденных 

графиков деятельности 

6 месяцев 

календарного года 

50 

1 Экономия топливно-энергетических ресурсов 

на своем рабочем месте: 

- электроэнергия 

- водоснабжение 

Календарный год 50 

2 Отсутствие нарушений по результатам 

проверок надзорных организаций 

Календарный год 50 

 Специалисты и служащие:  

Заведующий складом, заведующий 

хозяйством: 

 До 100 

1 Содержание склада ТМЦ в соответствии с 

СанПин 
Месяц 25 

2 Отсутствие нарушений по итогам проведения 

инвентаризаций, хранению ТМЦ 

Месяц 25 

3 Качественное ведение документации по учету 

ТМЦ 
Месяц 25 

4 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 
Месяц 25 

1 Качественное хранение ТМЦ с целью 

предотвращения их потерь и порчи 
Квартал  50 

2 Отсутствие нарушений законодательства РФ 

требований охраны труда и комплексной 

безопасности на своем рабочем месте 

Квартал  50 

1 Активное участие работника в общественной 

жизни МБДОУ. степень вовлеченности в 

реализуемые на территории района, города 

мероприятия, проекты. 

6 месяцев 

календарного года 

50 

2 Соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, утвержденных 

графиков деятельности 

6 месяцев 

календарного года 

50 

1 Экономия топливно-энергетических ресурсов 

на своем рабочем месте: 

- электроэнергия 

- водоснабжение 

Календарный год 50 

2 Отсутствие нарушений по результатам 

проверок надзорных организаций 

Календарный год 50 

 Специалисты и служащие:  

Программист: 

  До 100 

1 Качественное и своевременное исполнение Месяц 25 



заданий 

2 Качественная и своевременная подготовка 

документов 
Месяц 25 

3 Качественное и своевременное обслуживание 

компьютерной техники 
Месяц 25 

4 Качественное и своевременное обновление 

программ 
Месяц 25 

1 Соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, утвержденных 

графиков деятельности 

Квартал  50 

2 Отсутствие замечаний со стороны 

сотрудников, работающих на обслуживаемой 

компьютерной технике 

Квартал  50 

1 Качественная установка и поддержание в 

рабочем состоянии необходимых программ 

для работы на общероссийских сайтах по 

проведению госзакупок. 

6 месяцев 

календарного года 

50 

2 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 
6 месяцев 

календарного года 

50 

1 Активное участие работника в общественной 

жизни МБДОУ. степень вовлеченности в 

реализуемые на территории района, города 

мероприятия, проекты. 

Календарный год 50 

2 Отсутствие нарушений по результатам 

проверок надзорных организаций 

Календарный год 50 

 Рабочие: 

Плотник 

  До 200 

1 Оперативность выполнения заявок по 

устранению технических неполадок  
Месяц 50 

2 Качественный и своевременный ремонт 

детской и игровой мебели, инвентаря для 

уборки участков, помещений 

Месяц 50 

3 Качественное изготовление пособий для 

музыкального, физкультурного зала, 

возрастных групп. 

Месяц 50 

4 Качественное выполнение дополнительных 

работ в целях соответствующего содержания 

здания и территории МБДОУ 

Месяц 50 

1 Отсутствие нарушений законодательства РФ 

требований охраны труда и комплексной 

безопасности на своем рабочем месте 

Квартал  100 

2 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 
Квартал  100 

1 Активное участие работника в общественной 

жизни МБДОУ  
6 месяцев 

календарного года 

100 

2 Соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, утвержденных 

графиков деятельности 

6 месяцев 

календарного года 

100 

1 Экономия топливно-энергетических ресурсов 

на своем рабочем месте: 

- электроэнергия 

- водоснабжение 

Календарный год 100 

2 Отсутствие нарушений по результатам 

проверок надзорных организаций 

Календарный год 100 

 Рабочие:  

Дворник: 

  До 200 



1 Оперативность выполнения заявок по 

устранению технических неполадок на 

участке, угрожающих здоровью и 

жизнедеятельности детей и взрослых 

Месяц 40 

2 Своевременная и качественная уборка мусора Месяц 60 

3 Cвоевременная и качественная уборка снега и 

сосулек с крыш зданий и сооружений на 

территории МБДОУ  

Месяц 50 

4 Качественное санитарное состояние 

прилегающей территории к МБДОУ 
Месяц 50 

1 Соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, утвержденных 

графиков деятельности 

Квартал  100 

2 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 
Квартал  100 

1 Отсутствие нарушений законодательства РФ 

требований охраны труда и комплексной 

безопасности на своем рабочем месте 

6 месяцев 

календарного года 

100 

2 Активное участие работника в общественной 

жизни МБДОУ 
6 месяцев 

календарного года 

100 

1 Отсутствие нарушений по результатам 

проверок надзорных организаций 

Календарный год 100 

2 Отсутствие замечаний по сохранности 

имущества и инвентаря 

Календарный год 100 

 Рабочие:  

Сторож: 

  До 200 

1 Качественное выполнение своих 

должностных обязанностей 
Месяц 50 

2 Отсутствие замечаний по выполнению 

режима охраны, в том числе в выходные и 

праздничные дни, со стороны администрации 

Месяц 20 

3 Отсутствие порчи и хищений имущества на 

территории и в помещениях МБДОУ в период 

дежурства 

Месяц 65 

4 Качественное выполнение дополнительных 

работ в целях соответствующего содержания 

здания и территории МБДОУ 

Месяц 65 

1 Отсутствие нарушений законодательства РФ 

требований охраны труда и комплексной 

безопасности на своем рабочем месте 

Квартал 100 

2 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 
Квартал 100 

1 Активное участие работника в общественной 

жизни МБДОУ  
6 месяцев 

календарного года 

100 

2 Соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, утвержденных 

графиков деятельности 

6 месяцев 

календарного года 

100 

1 Экономия топливно-энергетических ресурсов 

на своем рабочем месте: 

- электроэнергия 

- водоснабжение 

Календарный год 100 

2 Отсутствие нарушений по результатам 

проверок надзорных организаций 

Календарный год 100 

 Рабочие:  

Кастелянша: 

  До 200 

1 Качественное содержание складов белья в Месяц 40 



соответствии с СанПин 

2 Отсутствие нарушений по итогам проведения 

инвентаризаций 

Месяц 60 

3 Качественное хранение праздничных 

костюмов для праздников 

Месяц 50 

4 Качественное и своевременное выполнение 

графика смены белья, ведение карточек 

спецодежды 

Месяц 50 

1 Отсутствие нарушений законодательства РФ 

требований охраны труда и комплексной 

безопасности на своем рабочем месте 

Квартал 100 

2 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 
Квартал 100 

1 Соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, утвержденных 

графиков деятельности 

6 месяцев 

календарного года 

100 

2 Активное участие работника в общественной 

жизни МБДОУ 
6 месяцев 

календарного года 

100 

1 Экономия топливно-энергетических ресурсов 

на своем рабочем месте: 

- электроэнергия 

- водоснабжение 

Календарный год 100 

2 Отсутствие нарушений по результатам 

проверок надзорных организаций 

Календарный год 100 

 Рабочие:  

Швея: 

  

1 Качественное содержание рабочего места Месяц 40 

2 Отсутствие нарушений по итогам проведения 

проверок 
Месяц 50 

3 Качественное хранение, ремонт и подготовка 

праздничных костюмов для праздников 
Месяц 60 

4 Качественное и своевременное выполнение 

инструкций по ТБ 

Месяц 50 

1 Отсутствие нарушений законодательства РФ 

требований охраны труда и комплексной 

безопасности на своем рабочем месте 

Квартал 100 

2 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 
Квартал 100 

1 Соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, утвержденных 

графиков деятельности 

6 месяцев 

календарного года 

100 

2 Активное участие работника в общественной 

жизни МБДОУ 

6 месяцев 

календарного года 

100 

1 Экономия топливно-энергетических ресурсов 

на своем рабочем месте: 

- электроэнергия 

- водоснабжение 

Календарный год 100 

2 Отсутствие нарушений по результатам 

проверок надзорных организаций 

Календарный год 100 

 Рабочие:  

Рабочий по ремонту и стирке с\о: 

  До 200 

1 Качественное содержание прачечной и 

складов белья в соответствии с СанПин 

Месяц 20 

2 Качественное и своевременное Выполнение 

графика смены спецодежды и качество стирки 

Месяц 65 

3 Качественное обеспечение стирки белья Месяц 65 



4 Качественное ведение установленной 

документации 

Месяц 50 

1 Отсутствие нарушений законодательства РФ 

требований охраны труда и комплексной 

безопасности на своем рабочем месте 

Квартал 100 

2 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 
Квартал 100 

1 Соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, утвержденных 

графиков деятельности 

6 месяцев 

календарного года 

100 

2 Активное участие работника в общественной 

жизни МБДОУ 
6 месяцев 

календарного года 

100 

1 Экономия топливно-энергетических ресурсов 

на своем рабочем месте: 

- электроэнергия 

- водоснабжение 

Календарный год 100 

2 Отсутствие нарушений по результатам 

проверок надзорных организаций 

Календарный год 100 

 Рабочие:  

Работники пищеблока (шеф-повар, повар): 

  До 200 

1 Качество приготовления пищи, соблюдение 

технологии приготовления 
Месяц 20 

2 Качественное содержание пищеблока и 

складов в соответствии с СанПин 
Месяц 60 

3 Качественное соблюдение работниками 

графика выдачи пищи, графика генеральных 

уборок и других утвержденных графиков 

Месяц 70 

4 Качественное ведение документации по 

пищеблоку 
Месяц 50 

1 Соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, утвержденных 

графиков деятельности 

Квартал 100 

2 Активное участие работника в общественной 

жизни МБДОУ 
Квартал 100 

1 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 
6 месяцев 

календарного года 

100 

2 Отсутствие замечаний со стороны 

контролирующих организаций 
6 месяцев 

календарного года 

100 

1 Экономия топливно-энергетических ресурсов 

на своем рабочем месте: 

- электроэнергия 

- водоснабжение 

Календарный год 100 

2 Отсутствие нарушений законодательства РФ 

требований охраны труда и комплексной 

безопасности на своем рабочем месте 

Календарный год 100 

 Рабочие:  

Работники пищеблока (подсобный 

рабочий): 

  До 200 

1 Качественная и своевременная уборка 

помещений пищеблока в соответствии с 

СанПин 

Месяц 40 

2 Качественная и своевременная уборка 

оборудования пищеблока 
Месяц 70 

3 Качественное соблюдение всех рабочих 

графиков  
Месяц 10 

4 Качественная организация работы по Месяц 80 



первичной обработке продуктов 

1 Соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, утвержденных 

графиков деятельности 

Квартал 100 

2 Активное участие работника в общественной 

жизни МБДОУ 
Квартал 100 

1 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 
6 месяцев 

календарного года 

100 

2 Отсутствие нарушений по результатам 

проверок надзорных организаций 

6 месяцев 

календарного года 

100 

1 Экономия топливно-энергетических ресурсов 

на своем рабочем месте: 

- электроэнергия 

- водоснабжение 

Календарный год 100 

2 Отсутствие нарушений законодательства РФ 

требований охраны труда и комплексной 

безопасности на своем рабочем месте 

Календарный год 100 

 Рабочие:  

Уборщик служебных помещений: 

  До 200 

1 Качественное содержание убираемых 

площадей здания МБДОУ в соответствии с 

СанПин 

Месяц 40 

2 Качественное и своевременное утепление 

окон в помещениях МБДОУ 
Месяц 60 

3 Качественное соблюдение графика уборки 

помещений  
Месяц 50 

4 Качественное выполнение дополнительных 

работ в целях соответствующего содержания 

здания и территории МБДОУ 

Месяц 50 

1 Соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, утвержденных 

графиков деятельности 

Квартал 100 

2 Активное участие работника в общественной 

жизни МБДОУ 
Квартал 100 

1 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 
6 месяцев 

календарного года 

100 

2 Отсутствие нарушений по результатам 

проверок надзорных организаций 

6 месяцев 

календарного года 

100 

1 Экономия топливно-энергетических ресурсов 

на своем рабочем месте: 

- электроэнергия 

- водоснабжение 

Календарный год 100 

2 Отсутствие нарушений законодательства РФ 

требований охраны труда и комплексной 

безопасности на своем рабочем месте 

Календарный год 100 

 Рабочие:  

Садовник: 

  До 200 

1 Инициативность при проектировании 

благоустройства территории цветочными и 

декоративными культурами 

Месяц 50 

2 Качественное и своевременное выполнение 

сезонных работ (высадка рассады, пересадка в 

грунт, уход, уборка). Отсутствие замечаний по 

благоустройству территории  

Месяц 50 

3 Рациональное использование материалов 

(удобрений, семян) 
Месяц 50 



4 Качественное выполнение дополнительных 

работ в целях соответствующего содержания 

территории МБДОУ 

Месяц 50 

1 Соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, утвержденных 

графиков деятельности 

Квартал 100 

2 Активное участие работника в общественной 

жизни МБДОУ 
Квартал 100 

1 Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 
6 месяцев 

календарного года 

100 

2 Отсутствие нарушений по результатам 

проверок надзорных организаций 

6 месяцев 

календарного года 

100 

1 Отсутствие нарушений законодательства РФ 

требований охраны труда и комплексной 

безопасности на своем рабочем месте 

Календарный год 100 

2 Отсутствие замечаний по сохранности 

имущества и инвентаря 
Календарный год 100 
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